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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
Nuova disciplina anticipo pensionistico (APE) — Attivazione strumenti e metodologie utili alla piena attivazione dell’istituto.

RISORSE UMANE Direttore IOSSA VALERIO Classificazione DIREZIONALE

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL . . .
PERSONALE Dirigente BIAGIOTTI ANDREA Tipologia MIGLIORAMENTO

L'obiettivo ha come finalita quella di attivare gli strumenti e le metodologie necessarie per una efficace e piena attivazione dell'istituto per la
parte di competenza del Comune di Firenze in modo da offrire sia allAmministrazione comunale sia ai dipendenti interessati le informazioni e i
dati necessari per le proprie rispettive valutazioni e scelte in materia.

L'anticipo pensionistico € un istituto di carattere volontario e quindi rimesso alla libera scelta dell'interessato; tuttavia I’Amministrazione
comunale ha necessita di conoscere i potenziali fruitori dell'istituto e le possibili decorrenze delle relativa cessazioni al fine di garantire il
corretto ed ordinato svolgimento dei servizi ed effettuare quindi consapevolmente le proprie scelte di programmazione. Al tempo stesso
I'obiettivo si prefigge anche di supportare i potenziali fruitori dell'istituto offrendo loro le informazioni di propria competenza e provvedendo alla
sistemazione della loro posizione assicurativa in tempo utile per I'accesso al pensionamento anticipato
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2017_zB12 Nuova disciplina anticipo pensionistico (APE) — Attivazione strumenti e metodologie utili alla piena attivazione dell’istituto.
FASI
FASE Studio nuova normativa in materia di anticipo pensionistico
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/01/2017 31/03/2017 20,00 CHITI ANTONELLA - P.O. GESTIONE SERVIZIO AMM.NE DEL PERSONALE
PREVIDENZIALE
Note
FASE Identificazione platea potenziali beneficiari del nuovo istituto.
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/04/2017 30/04/2017 20,00 CHITI ANTONELLA - P.O. GESTIONE SERVIZIO AMM.NE DEL PERSONALE
PREVIDENZIALE
Note
FASE Predisposizione report informativi per I’Amministrazione comunale e supporto informativo tramite portale per i dipendenti
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/05/2017 01/11/2017 40,00 CHITI ANTONELLA - P.O. GESTIONE SERVIZIO AMM.NE DEL PERSONALE
PREVIDENZIALE
Note
FASE Creazione punto informativo dedicato all'anticipo pensionistico presso p.o. gestione previdenziale
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/11/2017 31/12/2017 20,00 CHITI ANTONELLA - P.O. GESTIONE SERVIZIO AMM.NE DEL PERSONALE
PREVIDENZIALE
Note
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Numero dipendenti interessati all'ape estratti RISULTATO 250,00
Numero report informativi elaborati. RISULTATO 2,00

Punto informativo presso p.o. previdenza operativo entro il 31 dicembre 2017. RISULTATO 1,00



