
CURRICULUM VITAE

1. Informazioni personali
Nome e cognome Marilena Pinco

Proflo professionale Istruttore diretto coordinatore pedagogico

Incarico attuale Responsabile della P.O. Inclusione scolastca

Telefono dell’Ufcio 
o della Segreteria

055 2625811

E-mail isttuzionale marilena.pinco@comune.f.it

2. Titoli di studio e/o professionali (in ordine decrescente)

Titolo di studio

Diploma  di  Laurea  quinquennale  in  Psicologia  (Indirizzo  del  Latoro  e  delle  Organizzazioni),
conseguito, con totazione 110/110, presso la Facoltà di Psicologia dell’Unitersità degli Studi di
Roma “La Sapienza” di Roma. Tesi di laurea sperimentale: “La comunicazione interna e la cultura
del sertizio nella Pubblica Amministrazione”, cattedra di Sociologia del Latoro.

Altri ttoli studio e/o 
professionali 

Psicoterapeuta  Specialista  in  Psicoterapia  Cognitto  –  Comportamentale,  conseguito,  con
totazione  50/50  e  lode,  presso  la  Scuola  di  Specializzazione  in  Psicoterapia  Cognitto  –
Comportamentale Isttuto “Tolman” di Palermo, durata quadriennale.
Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo - Iscritta all’Ordine degli  Psicologi della
Regione Sicilia dal 08/03/2001, tessera n. 2123.

3. Esperienza lavoratva/professionale 
Indicare, in ordine 
decrescente, data 
(da-a), Azienda/Ente,
ruolo ricoperto

Dal  16  marzo  2022  a  tuttoooii  responsabile  della  P.O.  Inclusione  scolastca,  cui  aferisce
l’organizzazione, gestone e controllo degli intertent per l’assistenza educatta scolastca di cui
alla L. 104/92 di competenza del Comune di Firenze; responsabile dell’organizzazione, gestone e
controllo  del  Centro  Risorse  Educatte  Didatcie  (CRED)  Ausilioteca;  responsabile  della
programmazione e della gestone dei proget relatti alle materie di sua competenza all’interno
del  Piano Educatto Zonale e della L.  285/97; responsabile della programmazione,  gestone e
controllo degli intertent per il supporto linguistco agli alunni stranieri attat dal Comune di
Firenze  attraterso  i  Centri  di  Alfabetzzazione;   responsabile  delle  procedure  di  contrasto
all’etasione  dell’obbligo  di  istruzione  per  la  Direzione  Istruzione  del  Comune  di  Firenze;
responsabile  (in  riferimento  al  Coordinamento  zonale  educazione  e  scuola)  dei  gruppi  di
latoro/tatoli relatti all’inclusione della disabilità e all’integrazione interculturale.
Dal 1 aprile 2018 al 15 marzo 2022, Dipendente del Comune di Firenze, Direzione Istruzione,
Contratto di latoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato, istruttore diretto coordinatore
pedagogico,  categoria D1 del  CCNL ent locali  -  Inserita nel  Sertizio Supporto alla Scuola,  PO
Sertizi per l’Inclusione Scolastca, come referente per la dispersione scolastca; impegnata nelle
attità cie riguardano l’assistenza educatta scolastca agli alunni con certfcazione L.104/92 ed
in  quelle  relatte  alla  gestone dei  Centri  di  Alfabetzzazione per  l’insegnamento dell’italiano
lingua 2 agli alunni stranieri appena arritat in Italia. Attità principali: 1) istruzione pratcie per
l’etasione dell’obbligo di istruzione, con terifca di competenza e relatto afdamento del caso
alla  Direzione  Sertizi  Sociali  e/o  Direzione  Corpo  Polizia  Municipale;  contat con  Dirigent
Scolastci, insegnant referent, Segreterie Didatcie, famiglie di student; terifcie annuali per le
mancate  iscrizioni  a scuola  di  bambini  resident nel  Comune di  Firenze,  contat con tutte le
scuole  della  protincia,  le  famiglie  e  afdamento  degli  elencii  defnitti  alla  Direzione  Corpo
Polizia  Municipale  o  all’Anagrafe  del  Comune.  2)  Verifca  requisit e  latorazione pratcie  per
l’assegnazione  dell’assistenza  educatta  scolastca;  contat con  Dirigent Scolastci,  referent
dell’iandicap/sostegno  e  Segreterie  Didatcie;  raccordo  attità  con  Coordinatori  delle
Cooperatte cie gestscono il sertizio in appalto; attità di monitoraggio del sertizio presso le
strutture scolastcie forentne. 3) Istruzione pratcie liquidazione fatture. 4) Attità a supporto
della  P.O.  relatte  alla  predisposizione  di  documentazioni  per  gare  d’appalto;  controllo  dei
requisit pretist dal D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, per la partecipazione delle tarie imprese alle



gare di  appalto,  compresi  i  controlli  sulla B.D.N.A..  4)  Componente del  Gruppo di  latoro per
l’integrazione scolastca presso l’Ufcio Scolastco Territoriale di Firenze (GLHP) dal 2018. 5) Tutor
aziendale per i  trocini unitersitari  di formazione e orientamento curriculari  e non curriculari,
attat presso  il  CRED  Ausilioteca.  6)  Supporto  alle  attità  di  gestone  dei  Centri  di
Alfabetzzazione per l’insegnamento dell’italiano lingua 2 agli alunni del Comune di Firenze. 7)
Predisposizione di tut gli at amministratti e delle attità necessari per l’espletamento di cui
sopra.
Dal 1 oiuono 2016 al 31 marzo 2018, In comando presso la Direzione Istruzione del Comune di
Firenze,  Contratto  di  latoro  subordinato,  a  tempo  pieno  e  indeterminato,  collaboratore
professionale  “psicologo”,  categoria  D  del  CCNL  comparto  sanità,  equitalente  a  fascia  D1  -
Collaboratore  psicologo,  presso  il  Sertizio  Supporto  alla  Scuola,  PO  Sertizi  per  l’Inclusione
Scolastca,  come referente  per  l’etasione  l’obbligo di  istruzione e  le  mancate  iscrizioni,  oltre
all’assistenza educatta scolastca. 
Precedentemente impegnata presso il Sertizio Sertizi all’Infanzia, Staf del Dirigente del Sertizio,
con il  ruolo di collegamento tra il  Coordinamento pedagogico Asili  Nido ed il  Coordinamento
pedagogico Scuole dell’infanzia per l’implementazione del sertizio educatto – scolastco per la
fascia 0 – 6. 
Realizzazione  dell’analisi  quali  –  quanttatta  dei  dat raccolt con  “Le  cassette  delle  idee”,
progetto di miglioramento della qualità percepita dal personale interno della Direzione Istruzione
del Comune di Firenze e stesura del report fnale. 
Dal 2003 al 31 maooio 2016, Centro per la Formazione e l’Aggiornamento del Personale Sanitario
(CEFPAS), Via G. Mulè n.1, Caltanissetta, Ente pubblico della Regione Siciliana, Contratto di latoro
subordinato, a tempo pieno e indeterminato, collaboratore professionale “psicologo”, categoria D
del  CCNL  comparto  sanità  -  Collaboratore  psicologo,  Staf Direzione  Generale  e  Direzione
Formazione, per la realizzazione di proget nazionali,  europei ed internazionali  nell’area della
salute pubblica e della qualità di tita. Tra i più riletant:
-  Progetto di  educazione alla  salute  e pretenzione dell’obesità infantle nelle  scuole  primarie
“Felice a scuola”, fnalizzato alla realizzazione di attità formatte con gli alunni delle terze classi
delle  scuole  primarie  di  Caltanissetta.  Impegnata in  tutte  le  fasi  progettuali:  progettazione e
impostazione della metodologia, predisposizione degli strument multmediali, campionamento
delle scuole primarie e delle classi,  programmazione e realizzazione degli  intertent formatti,
analisi  dei  dat e  talutazione  dei  risultat raggiunt,  stesura  e  pubblicazione  del  report
sull’esperienza realizzata. 
-  Progetto  “Quality�  of  Care  and  Quality�  of  Life  for  People  witi  Intellectual  and  Piy�sical
Disabilites: Integrated Liting, Social Inclusion, and Sertice User Partcipaton” (DIS-QOL Project),
progetto internazionale fnalizzato alla predisposizione e talidazione di strument di indagine per
la talutazione della qualità di tita, della qualità delle cure e delle aspettatte delle persone con
disabilità fsicie ed intellette, per conto dell’OMS. Impegnata nelle attità progettuali inerent
la predisposizione della tersione italiana degli strument d’indagine, la loro talidazione attraterso
la somministrazione dei suddet ad un campione di persone con disabilità fsicie ed intellette,
inditiduato  con  il  cointolgimento  di  numerose  strutture  sanitarie  pubblicie  e  pritate,  e
associazioni Onlus di categoria present sul territorio nazionale. Analisi dei dat raccolt relatti
all’esperienza italiana, stesura e pubblicazione del report. 
-  Progetto  “Indagine  sulla  percezione  della  salute  e  della  qualità  di  tita  della  popolazione
ultrasessantenne del comune di Resuttano (CL)”, fnalizzato alla talutazione della percezione della
qualità di tita da parte delle persone ultrasessantenni abitant nel suddetto Comune siciliano.
Impegnata  in  tutte  le  fasi  progettuali:  progettazione  e  impostazione  della  metodologia,
predisposizione  degli  strument d’indagine,  campionamento,  formazione  degli  intertistatori,
analisi dei dat raccolt, stesura e pubblicazione del report sull’esperienza realizzata.
-Progetto “Migrants  and  Healticare:  tie  responses  by�  European  Regions”,  progetto europeo
fnalizzato  alla  stesura  di  un  report  unico  su  quanto  tiene  realizzato  (in  ambito  legislatto,
sanitario, latoratto ecc.) in ciascuna regione europea partecipante al progetto in merito al tema
dell’immigrazione. Raccolta dei dat e stesura del report per conto della regione Sicilia. 
- Progetto Working Party� “Lifesty�le and otier Healti Determinants”, progetto europeo fnalizzato
alla  raccolta  dei  dat ed  alla  talutazione  di  quanto  tiene  realizzato  in  merito  al  tema  dei
determinant della  salute  e  dello  stle  di  tita  sano.  Impegnata nella  raccolta  dei  dat e  nella
stesura del report per conto del Cefpas in riferimento alla situazione ed agli intertent realizzat a
litello nazionale. 
- Progetto “Tie Socioeconomic Scope of Youti Work”, progetto europeo fnalizzato alla raccolta
dat e talutazione di quanto tiene realizzato in merito al tema delle politcie sul latoro giotanile.
Impegnata nella raccolta dei dat e nella stesura del report per conto del Cefpas in riferimento



alla situazione ed agli intertent realizzat a litello nazionale. 

Oltre  alle  attità  di  studio  e  ricerca  sul  campo,  occupata  negli  stessi  anni  nell’ambito  della
formazione del personale come:
- Responsabile di corsi di formazione per il personale del sertizio sanitario regionale e nazionale
inerent l’area delle Scienze del Comportamento, Comunicazione efcace e Politcie Sociali; 
- Responsabile di corsi di formazione manageriale per Direttori di struttura complessa. 
Attità di progettazione delle attità formatte in riferimento agli obietti regionali in materia
sanitaria, di programmazione, implementazione e talutazione dei percorsi formatti. 
- Docente corso di formazione per intertistatori cointolt nel progetto “Indagine sulla percezione
della salute e della qualità di tita degli ultrasessantenni del Comune di Resuttano” (Argoment:
Salute,  Qualità  di  tita,  Metodologia  e organizzazione della ricerca,  comunicazione e tecnicie
dell’intertista).
-  Docente corsi  di formazione per intertistatori  nell’ambito del progetto regionale “Riduzione
delle  liste  di  attesa  per  i  ricoteri  ospedalieri  e  per  le  prestazioni  di  assistenza  specialistca
ambulatoriale”  sub  progetto  5  “Miglioramento  contnuo  della  qualità  dei  sertizi  e  delle
prestazioni dei presidi ospedalieri della Sicilia”, area della qualità percepita (Argoment: Qualità
percepita, Metodologia e organizzazione della ricerca, comunicazione e tecnicie dell’intertista
sul campo e telefonica).
-  Analisi  dei  bisogni  formatti  dei  Responsabili  di  Struttura  Complessa  delle  Aziende  USL  ed
Ospedaliere  della  regione  Sicilia  necessari  per  l’organizzazione  dei  corsi  di  formazione
manageriale, realizzata utlizzando metodologie di tpo qualitatto e quanttatto (Focus Group,
intertiste, questonari), analisi del contenuto e dei dat raccolt, talutazione e stesura del report
fnale sull’attità realizzata ed i bisogni riletat.
Da setemmre 2000 a dicemmre 2002, CEFPAS, Via G. Mulè n.1 Caltanissetta, Ente pubblico della
Regione Siciliana - Consulente sul progetto regionale triennale “Riduzione delle liste di attesa per
i ricoteri ospedalieri e per le prestazioni di assistenza specialistca ambulatoriale” sub progetto 5
“Miglioramento contnuo della qualità dei sertizi e delle prestazioni dei presidi ospedalieri della
Sicilia”.  Coordinamento  dell’area  del  progetto  relatta  alla  qualità  percepita,  in  riferimento
all’impostazione della metodologia  d’indagine e del  campionamento,  alla  strutturazione degli
strument di  riletazione  dat,  all’attità  di  raccolta,  analisi  ed  interpretazione  degli  stessi.
Selezione, formazione e coordinamento del gruppo di oltre 50 intertistatori cie ianno raccolto i
dat sul campo presso tutte le strutture sanitarie della regione (circa 92 presidi ospedalieri).

4. Capacità e competenze linouistcce 
Madrelingua Italiano

Altre lingue

Lingua
Scrittura

Litello: scolastco, buono,
otmo

Lettura
Litello: scolastco, buono,

otmo

Espressione orale
Litello: scolastco, buono,

otmo

Inglese scolastco scolastco scolastco

Possesso certfcazione europea: se presente,
indicare lingua e litello

//

5. Capacità e competenze informatiche
Indicare la tpologia 
di applicatto e il 
litello di conoscenza 
(scolastco, buono, 
otmo)

SISTEMI OPERATIVI: WINDOWS XP O SUPERIORE.
SOFTWARE: APPLICATIVI OFFICE e OPEN OFFICE (WORD, EXCEL, ACCESS, POWERPOINT ed 
equitalent); BROWSER E CLIENT DI POSTA ELETTRONICA (MOZILLA, CHROME, EXPLORER, OFFICE 
365, OUTLOOK, THUNDERBIRD); APPLICATIVI STATISTICI (SPSS, EpiInfo). GESTIONALI INTERNI 
COMUNE DI FIRENZE (SIGEDO, ATTICO, ODE, JENTE, SINSS e CONSULTA).
Litello di conoscenza: buono



6. Altro
Pubblicazioni, 
partecipazione a 
contegni/seminari 
come relatore, ecc.

Pummlicazioni: 
- Frazzica R.G., Pinco. M., Arnone. R.,  Ferraro M. “Felice a scuola, intertento di educazione e
promozione della salute nelle scuole primarie”, edizioni Cefpas 2012, ISBN 978-88-88265-09-4. 
- Foglietta F., Pinelli N., “Libro bianco della Buona Sanità”, FIASO edito da ABOUTPHARMA, 2011,
collaborazione alle attità: R. Arnone, D. Falconeri, M. Pinco, F. Sole e L. Zoda (p. 16)
- Power M. J., Green A. M., Tie WHOQOL-Dis Group (per il CEFPAS: Dr. Rosa Frazzica, Dr. Pasquale
Di  Mata and Dr.  Marilena Pinco,  Centre  for  Training  and  Researci  in  Public  Healti,  Sicily�),
“Wioqol-Disabilites Module – Manual”, World Healti Organisaton – August 2011. 
- M J Power; A M Green, “Tie Attudes to Disability� Scale (ADS): detelopment and psy�ciometric
propertes”,  Journal  of  intellectual  disability�  researci,  Volume  54,  September  2010,
Intestgator/Afliaton: “…Rosa Giuseppa Frazzica; Pasquale Di Mata; Marilena Pinco; …”
- Frazzica R.G., Pinco M., Di Mata P., “Progetto DIS-QOL. Qualità dell’Assistenza e Qualità della
Vita  per  le  Persone  con  Disabilità  intellette  e  fsicie:  Integrazione,  Inclusione  Sociale  e
Partecipazione  dell’Utente”,  febbraio  2009,  pubblicato  sul  sito  del  Centro:
ittp://www.cefpas.it/Proget%20europei/EU/File/REPORT_Progetto_DIS_QOL.pdf
-  “Nutriton  and  Piy�sical  Acttity�”,  Healti  Informaton  Sources  in  EU  Member  States,  and
Acttites in tie Commission, WHO, and European Networks, Springer, 2008.  Autiors: Wolfram
N.,  Rigby�  M.,  Sjöström M.,  Frazzica  R.G.,  Kirci  W.  Acknowledgment:  Pinco  M.,  Di  Mata P.,
Arnone R., Greco D. – CEFPAS 
- “Measuring tie Quality� of Life of tie oter 60s populaton in a small Commune in Sicily�” 29 ti

ASPHER  Annual  Conference,  “Strengtiening  Public  Healti  Sertices  in  Europe.  Public  Healti
Functons and Educatonal  Needs”,  Valencia,  26–28 October 2007 (Poster – Publisied on tie
Conference Acts). Autiors: Frazzica R.G., Catno A., Pinco M.
- M. C. D’Arma, M. Pinco, Salute Materno – Infantle, in Frazzica P., Giambelluca S., Miceli G. “La
formazione contnua nel SSN. L’esperienza del CEFPAS nella Regione Siciliana 1996-2006”, Medici
e Gestone Manageriale, n. 13, Centro Scientfco Editore, 2007
- “La percezione della Qualità di  Vita degli  anziani  del  Comune di  Resuttano”,  42° Congresso
Nazionale della Società Italiana di Igiene, Medicina Pretentta e Sanità Pubblica (SitI) – Catania –
27-30 Ottobre 2006 (Poster – Pubblicazione negli At del Contegno). Autori: Frazzica R.G., Catno
A., Pinco M., La Rocca P.
- Frazzica R.G., Catno A., Pinco M., “Indagine sulla percezione della salute e della Qualità di tita
degli  ultrasessantenni  del  Comune  di  Resuttano”,  2  settembre  2006,
www.cefpas.it/pdf/Resuttano.pdf.
-  “Contnuous  Quality�  Improtement  of  X-ray�,  Laboratory�  and  Emergency�  Departments  in  72
Sicilian  iospitals”,  Congress  of  tie  Internatonal  Society�  for  Quality�  Improtement  (ISQUA)  –
Dallas, USA – 2-5 Notember 2003.  (Presentaton – Publisied on tie Conference Acts) Autiors:
Frazzica R.G., Perraro F., Atellone G., Arnone  R., Centneo G., Pinco M., Testaquadra S., Vancieri
O.
- “CEFPAS QUOS – Miglioramento contnuo della Qualità negli Ospedali della Sicilia” Contegno
Europeo  “Giornate  della  Qualità  nella  Sanità  Pubblica”.  Firenze,  29-31  Ottobre  2002
(Presentazione -Pubblicazione nel Giornale QA, Volume 13, n. 3, Supplemento, Settembre 2002)
Autori: Frazzica R.G., Giambelluca S.E., Perraro F., Morosini P., Arnone R., Centneo G., Pinco M.,
Testaquadra S., Vancieri.
- M. Pinco, G. Caracci & altri,  “Esperienza di fatbilità di un’indagine conoscitta sulla cultura
organizzatta in Sanità”, Q.A., n° 2, giugno 2000. 

Artcoli non scientfci: 
Pinco  M.,  Arnone  R.,  “Progetto  “Felice  a  scuola”:  Setmana  della  Salute  2012”,  BaoBab
newsletter  online  del  CEFPAS  sulla  Salute  Pubblica,  n.  4,  Anno  VII,  aprile  2012,  <ittp://
www.cefpasnewsletter.com/>.
Arnone R., Pinco M., “Progetto Felice: il CEFPAS per la pretenzione dell’obesità infantle”, BaoBab
newsletter  online  del  CEFPAS  sulla  Salute  Pubblica,  n.  1,  Anno  VII,  gennaio  2012,  <ittp://
www.cefpasnewsletter.com/>. 
Pinco M., “Il Progetto DIS-QOL alla IX ISQOLS Conference”, BaoBab newsletter online del CEFPAS
sulla Salute Pubblica, n. 8, Anno IV, agosto 2009, <ittp:// www.cefpasnewsletter.com/>.
Pinco  M.,  “Risultat del  Progetto  DIS-QOL:  la  qualità  dell’assistenza  ai  disabili  fsici”,  BaoBab
newsletter  online  del  CEFPAS  sulla  Salute  Pubblica,  n.  5,  Anno  IV,  maggio  2009,  <ittp://
www.cefpasnewsletter.com/>.

http://www.cefpasnewsletter/
http://www.cefpasnewsletter/
http://www.cefpasnewsletter/
http://www.cefpasnewsletter/
http://www.cefpas/
http://www/


Corsi di formazione e conveoni:
Partecipazione a numerosi corsi di formazione utli al miglioramento delle competenze latoratte
inerent sia  l’area  della  gestone  delle  risorse  umane,  sia  l’area  clinica  e  di  intertento
psicoterapeutco. Segue un brete elenco dei più signifcatti.

- Contegno “Insieme contro la dispersione scolastca: strategie, intertent e prospette future”,
Sala Ketty� La Rocca “Le Murate” relatore e organizzatore (gennaio 2023)
- Contegno “La scuola accogliente: inclusione scolastca degli student e delle studentesse con
disabilità nelle scuole secondarie di secondo grado”, moderatore sul tema “Inclusione scolastca e
formazione dei docent di sostegno”, InfoPoint di Piazza della Stazione Firenze (ottobre 2022)
-  Contegno  “Reat commessi  da  minori,  reat commessi  su  minori:  il  ruolo  del  personale
scolastco e i rapport con gli ufci minorili”, relatore su “La dispersione scolastca e le procedure
di  segnalazione dei  casi  di  etasione dell’obbligo  di  istruzione e  formazione”,  Biblioteca  delle
Oblate Firenze (aprile 2022)
- Corso “Formazione per la gestone del latoro agile (progetto VELA) corso di formazione on line
del  Comune di  Firenze,  erogato tramite l’agenzia formatta Promo PA Fondazione (notembre
2022)
- Corso per President di seggio, corso di formazione online organizzato dal Comune di Firenze
(maggio 2022)
- Corso “Trasparenza amministratta, esercizio del diritto di accesso e protezione dei dat perso-
nali” corso di formazione on line del Comune di Firenze, erogato tramite l’agenzia formatta Pro-
mo PA Fondazione (maggio 2022)
- Corso “Preposto” corso di formazione on line del Comune di Firenze, erogato tramite l’agenzia
formatta Consilia CFO (aprile 2022)
- Corso “Le procedure di scelta del contraente negli appalt pubblici – CR 9 – 22 notembre 2021” 
corso di formazione on line del Comune di Firenze, erogato tramite l’agenzia formatta Promo PA 
Fondazione (notembre 2021)
- Corso “Competenze digitali di base per i dipendent pubblici” corso di formazione on line del
Comune di Firenze, erogato tramite l’agenzia formatta FPA Digital 360 srl (gennaio – dicembre
2021)
- Corso “L’attuazione del Piano triennale di pretenzione della corruzione- formazione FAD” corso
di formazione on line del Comune di Firenze, erogato tramite l’agenzia formatta Promo PA Fon-
dazione (settembre 2021)
- Corso “Latoro agile – 2021 Comune di Firenze” corso di formazione on line del Comune di Firen-
ze, erogato tramite l’agenzia formatta Promo PA Fondazione (notembre 2021)
- Corso “Il GDPR e la riforma dalla Pritacy�: notità, obbligii e responsabilità” corso di formazione
on line del Comune di Firenze, erogato tramite l’agenzia formatta Promo PA Fondazione (giugno
2019)
-  Corso  “Riscii  specifci,  risciio  basso  profli  amministratti”,  durata  4  ore,  sede  Direzione
Istruzione (31/01/2019)
- Corso TRIO – Corso salute e sicurezza sui luogii di latoro, corso di formazione a distanza –
modulo generale di  4  ore –  piattaforma e-learning TRIO,  messa a  disposizione dalla Regione
Toscana (settembre 2018)
- Corso di formazione sull’utlizzo di Calc – open ofce, sede Direzione Istruzione (anno 2017)
- Seminario “Il counselling in azienda: la gestone efcace dei processi organizzatti – relazionali”,
durata 7 ore, realizzato dal CEFPAS, Caltanissetta (06/2012)
- Corso “Public speaking: presentare idee e proget in ambito sanitario”, durata 14 ore, realizzato
dal CEFPAS, Caltanissetta (06/2012)
-  Corso  “Valutazione  e  monitoraggio  dei  proget”,  durata  14  ore,  realizzato  dal  CEFPAS,
Caltanissetta (11/2011)
- Conferenza Regionale delle Politcie Sociali,  realizzata dall’Assessorato della Famiglia e delle
Politcie Sociali e del Latoro, presso il Russott Hotel, Giardini Naxos (ME) (03/2010)
- IX Conference of Internatonal Society� of Quality� of Life Studies (ISQOLS) “Quality� of life studies:
measures and goals  for  tie progress  of  societes”,  realizzato  presso l’Isttuto degli  Innocent,
Firenze (07/2009)
- Corso “Gestone dei confit e dei gruppi di latoro”, durata 21 ore, realizzato presso il CEFPAS
(12/2007)
-  “Corso  Regionale  di  Epidemiologia  e  Statstca  per  le  Aziende  sanitarie”,  durata  109  ore,
realizzato presso il CEFPAS (da febbraio a luglio 2007)
- Corso “Analisi dei bisogni formatti: tecnicie e strument”, durata 54 ore, realizzato presso il
CEFPAS (09/2004)



- Corso “La formazione in campo socio-sanitario” tenuto dal Prof. J.J. Guilbert, durata 32 ore,
realizzato presso il CEFPAS (04/2000)
-  Corso  “Formazione  per  formatori”,  durata  56  ore,  realizzato  presso  l’UO  Formazione,
Aggiornamento e Qualità Aziendale della AUSL Roma/C (1999/2000)
- Relatore al I° Contegno “Qualità ed Accreditamento di Eccellenza in Cardiologia”, tenutosi a
Roma,  su  “Indagine  conoscitta  su  cultura  organizzatta  e  comunicazione  interna  in  UTIC”,
realizzata  presso  l’Unità  di  Terapia  Intensita  Coronarica  dell’Ospedale  Sant’Eugenio  di  Roma
(1999)

Area clinica:
- Seminario del Dott. D. Dettore “Il Disturbo dell’Immagine Corporea”, realizzato dalla Scuola di
Specializzazione in Psicoterapia Cognitto – Comportamentale Isttuto Tolman di Palermo, presso
l’Hotel delle Palme, Palermo (04/2010)
- Giornata di studio “I DCA in età etolutta: dalla diagnosi alla cura”, realizzato dall’Ordine degli
Psicologi della Regione Sicilia, presso l’Albergo delle Potere, Palermo (04/2009)
- Corso – Maratona sull’asserttità tenuta dal Dott. M. Marciisio “Psicoterapeut competent per
la comunità:  i  percorsi,  gli  ostacoli,  le  soluzioni”,  realizzato dalla Scuola di  Specializzazione in
Psicoterapia Cognitto – Comportamentale Isttuto Tolman di Palermo, Alia (PA) (09/2008)
- Seminario del Prof. P. Moderato “Psicoterapeut competent, efcaci, attuali: la CBT una risorsa
da Patlot ai new media”, realizzato dalla Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Cognitto –
Comportamentale Isttuto Tolman di Palermo, presso l’Hotel delle Palme, Palermo (03/2008)
- Contegno del Prof. R. Hallam “Psicoterapeut competent per la comunità: i percorsi, gli ostacoli,
le  soluzioni”,  realizzato  dalla  Scuola  di  Specializzazione  in  Psicoterapia  Cognitto  –
Comportamentale Isttuto Tolman di Palermo, presso l’Hotel delle Palme, Palermo (12/2006)
- Worksiop atanzato di 16 ore “Il trattamento cognitto comportamentale del Disturbo Ossessito
Compulsito” realizzato con il patrocinio dell’Associazione Italiana Disturbo Ossessito-Compulsito
(AIDOC)  e  dell’Associazione  Italiana di  Analisi  e  Modifcazione del  Comportamento e  Terapia
Comportamentale  (AIAMC),  presso  la  Scuola  di  Specializzazione  in  Psicoterapia  Cognitto  –
Comportamentale “Isttuto Tolman” di Palermo (09/2004).

Data 27/03/2023 Firma    Marilena Pinco
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