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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPORT
EX ART. 110, 1° COMMA, DEL D.LGS. N. 267/2000

Con riferimento all’avviso pubblico della selezione in oggetto, approvato con Determinazione Dirigenziale
n. 3574 del 23.05.2022 e pubblicato dal 24.05.2022 al 08.06.2022, di seguito si riportano le decisioni in
ordine ai criteri di valutazione assunte ed esplicitate dalla Commissione nelle sedute del 23.06.2022 e del
01.07.2022, giusti verbali conservati agli atti d’ufficio.

In ragione di quanto previsto dall’avviso per la selezione indicata in epigrafe, i criteri di valutazione dei

curricula elaborati dalla Commissione sono stati i seguenti:
® Gestione di impianti sportivi (da 0 a 3 punti);
e Attivita di programmazione (da 0 a 2 punti);
® Realizzazione e promozione di iniziative sportive (da 0 a 3 punti);

® Organizzazione di manifestazioni sportive anche di rilevanza internazionale (da 0 a 2 punti).

Per un massimo, quindi, di 10 punti complessivi.
La Commissione ha stabilito, inoltre, di invitare al colloquio soltanto i candidati che abbiano

ottenuto un punteggio pari o superiore a 3 punti.

In merito allo svolgimento del colloquio, la Commissione ha deciso di riunire le materie oggetto
d’esame di cui all’art. 5, comma 4, dell’avviso in tre macro-categorie: un primo gruppo
comprendente le materie di cui alle lett. a), d), f); un secondo gruppo comprendente le materie di cui alle
lett. b), c), e); un terzo gruppo comprendente le materie di cui alle lett. g), h), i).

E stato stabilito di rivolgere ai candidati, nel corso del colloquio, dopo un approfondimento sul curriculum
professionale del candidato, una domanda per ciascuna macro-categoria, e di accertate le conoscenze
della lingua inglese e di informatica.

Con specifico riguardo all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, & stato attribuito tale
compito al membro esperto di Commissione, Lucia De Siervo, in possesso di adeguata preparazione in
materia. La prova & consistita nel far leggere e tradurre al candidato un brano in lingua inglese tratto dal
testo “The impact of Covid-19 on youth and on sport. European Parliament resolution of 10 February
2021 on the impact of COVID-19 on youth and on sport (2020/2864(RSP))".

Per quanto riguarda, invece, I'accertamento delle conoscenze di informatica, la Commissione ha deciso
di nominare un esperto, con il quale sono state concordate le modalita da seguire consistenti nel

sottoporre ai candidati un quesito di carattere pratico, concernente I'utilizzo di fogli di calcolo.

La Commissione ha, quindi, abbinato n. 3 domande professionali, n. 1 brano di lingua inglese e n. 1
quesito di informatica per formare n. 4 distinte prove stampate, ognuna, su un foglio; fogli poi inseriti,




ciascuno, in una busta bianca priva di contrassegni, per un totale di n. 4 buste, cosi da permettere anche

all’'ultimo candidato esaminato di scegliere tra almeno n. 2 buste.

Con riferimento alla valutazione dei colloqui, la Commissione ha ritenuto di attenersi ai seguenti

criteri:
® Conoscenze e competenze relative agli ambiti fondamentali della posizione di lavoro da coprire;
e Capacita di rielaborazione personale del quesito proposto;

® Chiarezza e completezza espositiva.

All'esito dei colloqui, & stato espresso un giudizio sintetico su ciascun candidato articolato nel seguente
modo, in ordine crescente di valutazione: NON SUFFICIENTE, SUFFICIENTE, BUONO, DISTINTO, OTTIMO.
Rispetto all’accertamento delle conoscenze di lingua inglese e di informatica € stato, invece, espresso un

giudizio di idoneita/inidoneita.

Pubblicato in data 27 luglio 2022



