COMUNE

“FIRENZE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: DD/2021/07961
Del: 09/12/2021
Esecutivo Da: 09/12/2021

Proponente: P.O. Acquisizione Risorse

OGGETTO:
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di

DIRIGENTE TECNICO. Nomina commissione giudicatrice e impegno membro esterno

LA DIRIGENTE
Richiamate

la deliberazione della Giunta Comunale n. 435 del 24.09.2019 avente per oggetto: “Piano Triennale dei
fabbisogni di personale 2019-2021 - integrazione a seguito della riorganizzazione della struttura comunale” e
le successive deliberazioni di Giunta Comunale di approvazione del fabbisogno di personale per il triennio
2020-2022 e per il triennio 2021-2023, in ultimo la deliberazione di Giunta Comunale n. 343 del 11.08.2021
avente per oggetto “PTFP 2021 2023: primo aggiornamento” che ha confermato la copertura di n. 1 posto nel
profilo di Dirigente Tecnico;

la determinazione dirigenziale n. 6172 del 07.10.2021, con la quale & stato indetto il Concorso pubblico per
esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di DIRIGENTE TECNICO;

Dato atto che
con determinazione dirigenziale n. 7580 del 26.11.2021 sono stati ammessi a vario titolo n. 182 candidati;

con determinazione dirigenziale n. 7799 del 03/12/2021 ¢ stato successivamente escluso n. 1 candidato/a per
i motivi in essa espressi e che pertanto i candidati ammessi sono n. 181;

Visto il vigente “Regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego presso il Comune di Firenze”, approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 934 dell’1.8.2000 e successive modifiche e integrazioni (di seguito,
Regolamento);

Vista la nota prot. n. 370370 del 17.11.2021, conservata agli atti della Direzione Risorse Umane, con la quale il
Direttore Generale ha indicato i componenti della commissione esaminatrice come di seguito:
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GIACOMO PARENTI Direttore Generale del Comune di Firenze Presidente

Direttore della Direzione Mobilita, infrastrutture e
ENRICO BECATTINI ) ) Esperto
trasporto pubblico locale della Regione Toscana

Dirigente del Servizio Viabilita della Citta Metropolitana di
MARIA TERESA CAROSELLA i Esperta
irenze

Richiamato l'art.11 comma 3 del vigente Regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego del Comune di
Firenze che sancisce che le funzioni di segretario sono affidate a impiegati di ruolo, nominati contestualmente
alla commissione giudicatrice;

Ritenuto pertanto di affidare ai dipendenti Michelucci Enrico e Di Gioia Valentina, entrambi Istruttori direttivi
amministrativi, della Direzione Risorse Umane, rispettivamente le funzioni di segretario titolare e di segretaria
supplente della procedura in oggetto;

Richiamato l'art. 11, comma 12, in base al quale “...la commissione stessa e il comitato di vigilanza potranno
essere coadiuvati da personale, incaricato con apposito provvedimento, addetto all’identificazione dei
candidati, preventivamente all'esperimento delle prove, nonché alla vigilanza durante le stesse e ad altre
attivita di supporto, incaricato con apposito provvedimento dellAmministrazione”;

Preso atto che, in relazione alle esigenze organizzative e logistiche legate alle specifiche delle prove
concorsuali previste, si rende opportuno individuare ulteriore personale della Direzione Risorse Umane a
supporto della commissione giudicatrice, anche presso la sede di svolgimento delle prove;

Ritenuto, pertanto di nominare quale coadiutore a supporto della commissione giudicatrice, anche presso la
sede di svolgimento delle prove concorsuali, la dipendente della Direzione Risorse Umane Chiara Mechini;

Dato atto che:

- i componenti sono stati scelti, secondo quanto stabilito dall’ art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.lgs.
165/2001, nella loro qualita di esperti di provata competenza nelle materie di concorso;

- la nomina della commissione, ai sensi dell’art. 12 comma 1 del Regolamento, & condizionata dalla verifica che
gli stessi non risultino ricoprire cariche politiche, non siano rappresentanti sindacali o designati dalle

confederazioni od organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, non siano parenti o affini fino al IV
grado civile o soggetti legati da vincoli di coniugio, nonché nello grado siano parenti o affini di alcuno dei

concorrenti o legati da vincoli di coniugio ad alcuno dei medesimi;

- ai sensi dell’art. 12 comma 2 del Regolamento, la verifica dell'esistenza di tali cause di incompatibilita e
effettuata, insieme alle altre, all’atto dell'insediamento della Commissione prima dell'inizio dei lavori,
determinando, in caso positivo, la decadenza del commissario interessato;

- la nomina della commissione & condizionata altresi alle risultanze dei certificati di insussistenza di condanne,
anche con sentenze non passate in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del titolo Il del libro Il del codice
penale, ai sensi dell’art. 35 bis, comma 1, lett. a) del D.Igs. 165/2001;
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Richiamati, in relazione alla nomina degli esperti esterni:

- il curriculum vitae dell’Ing. Becattini, (allegato 1 al presente atto) e il curriculum vitae della dott.ssa Carosella
(allegato 2 al presente atto), entrambi conservati agli atti della Direzione Risorse Umane, dai quali i suddetti
risultano persone dotate dei titoli e dell’esperienza necessarie per ricoprire I'incarico di Esperti;

- la corrispondenza mail, conservata agli atti della Direzione Risorse Umane, nella quale I'Ing. Becattini precisa
che per I'incarico di componente esperto/a di commissione giudicatrice non percepira alcun compenso;

- I'autorizzazione rilasciata dalla Regione Toscana prot. 389848 del 02.12.2021, ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs.
n. 165/2001, per lo svolgimento dell’incarico di componente esperto di commissione esaminatrice dell’lng.
Becattini;

- 'autorizzazione rilasciata dalla citta Metropolitana di Firenze prot. 391971 del 06.12.2021, ai sensi dell’art. 53
del D. Lgs. n. 165/2001, per lo svolgimento dell’incarico di componente esperta di commissione esaminatrice
della dott.ssa Carosella;

Precisato che, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento:

- ai Dirigenti e ai titolari di Posizione Organizzativa, dipendenti del Comune di Firenze, nominati in qualita di
Presidente o Esperto o Segretario “non & dovuto alcun compenso per la partecipazione ai lavori delle
Commissioni giudicatrici del concorso” (commi 1 e 2);

- ai dipendenti del Comune di Firenze che non rivestano qualifiche dirigenziali e non siano titolari di Posizione
Organizzativa, nominati in qualita di Presidente o Esperto o Segretario, spetta solo il “ pagamento delle
prestazioni effettuate fuori dell’'orario di lavoro a titolo straordinario e senza nessun ulteriore onere economico
per TAmministrazione” (comma 3);

- ai componenti delle Commissioni giudicatrici, diversi da quelli di cui ai commi 1, 2, 3, & corrisposta una
indennita di funzione che tenga conto della categoria relativa al profilo professionale, del numero dei
candidati esaminati e della complessita della procedura concorsuale (comma 4), come dettagliatamente
disciplinato nei successivi commi 5 e 6, nonché il rimborso delle spese di viaggio ed eventualmente del vitto e
dell’alloggio per la partecipazione a ciascuna seduta qualora non risiedano nel Comune (comma 7.2);

Ritenuto, pertanto, di determinare il compenso base spettante alla Dott.ssa Carosella come previsto dall’art.
14 del Regolamento, cosi come segue, precisando che con successivo provvedimento I'importo sara ricalcolato
con i compensi derivanti dal numero effettivo di candidati in relazione alle varie fasi della procedura
concorsuale, nonché integrato con il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio eventualmente sostenute
dall’esperta e dal calcolo dell'IRAP spettante:

Compenso base previsto per la categoria Dirigenziale € 1.350,00
Prove scritte (due prove per 181 candidati) €576,50
Prova orale (per 181 candidati) €280,15
Totale compensi € 2.206,65
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Irap 8,5% su compensi € 187,56

Totale importo €2.394,21

Visti:

I'articolo 107, 151, comma 4, e 183 del D.Igs. 18.8.2000, n. 267;

lo Statuto del Comune di Firenze;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Firenze;
il Regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego del Comune di Firenze;
il Regolamento di Contabilita del Comune di Firenze;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 22/02/2021 avente ad oggetto "Documenti di
programmazione 2021-2023: approvazione note di aggiornamento al Dup, bilancio finanziario, nota
integrativa e piano triennale investimenti”;

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 30.03.2021, con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione 2021/2023;

Dato atto che il RUP del presente procedimento e la scrivente Dott.ssa Claudia Giampietro, Dirigente del
Servizio Acquisizione Risorse;

Vista la dichiarazione, conservata agli atti della Direzione Risorse Umane, da cui risulta che il RUP non
presenta conflitto d’interessi in relazione all'oggetto dell’affidamento nonché nei confronti dell’affidatario;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa:

di nominare la commissione giudicatrice del Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato nel profilo di DIRIGENTE TECNICO come di seguito indicato:

GIACOMO PARENTI Direttore Generale del Comune di Firenze Presidente

Direttore della Direzione Mobilita, infrastrutture e
ENRICO BECATTINI . . Esperto
trasporto pubblico locale della Regione Toscana

Dirigente del Servizio Viabilita della Citta Metropolitana di
MARIA TERESA CAROSELLA i Esperta
irenze

di affidare ai dipendenti Michelucci Enrico e Di Gioia Valentina, entrambi Istruttori direttivi amministrativi,
della Direzione Risorse Umane, rispettivamente le funzioni di segretario titolare e di segretaria supplente della
procedura in oggetto;
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di nominare quale coadiutore a supporto della commissione giudicatrice, anche presso la sede di svolgimento
delle prove concorsuali, la dipendente della Direzione Risorse Umane Chiara Mechini;

di approvare e impegnare sul bilancio triennale 2021-2023 per I'anno 2021, la spesa complessiva pari a €
2.394,21 occorrente per il compenso spettante ai membri esperti cosi come calcolato nella parte narrativa e
ripartita sui capitoli di Bilancio di competenza come di seguito riportato:

IRAP IRAP
Nome e Lo . Codice Compenso
Codice fiscale Nato/a il ..
Cognome beneficiario | (cap.18910) |Cap. 19200 | Cap.
46650
Maria Teresa
c I CRSMTR64T43A080B | 03/12/1964 68708 € 2.206,65 €133,00 | €54,56
arosella

di dare atto che con successivo provvedimento gli importi saranno ricalcolati in funzione del numero effettivo
di candidati in relazione alle varie fasi della procedura concorsuale, nonché integrati con il rimborso delle
spese di viaggio ed eventualmente di vitto e alloggio sostenute dall’esperta;

di dare atto che contro il presente provvedimento & possibile presentare ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale della Toscana oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nei
termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla pubblicazione.

ALLEGATI INTEGRANTI

All. 1 - CV Becattini.pdf - abf2f6fcbhd47958a5817a52bbé6c14ffe4al1557860faa8%eac2bafad7c3ff86ea

All. 2 - CV Carosella.pdf - 4fd45f16982bf397bfe2d08ca82a69984b7d055a4e5ea70f3c7b8a04dbc3ef1b

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarita tecnica

Claudia Giampietro

Elenco Movimenti
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Tipo Impegno/ Sub Impegno/Sub

N° Mov. Esercizio Capitolo Articolo Accertamento Accertamento Importo  Beneficiario
1) U 2021 18910 2021/8141 € 2.206,65 -
2) U 2021 19200 2021/8142 € 133,00 -
3) U 2021 46650 2021/8143 € 54,56 -

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Sottoscritto digitalmente da

Il Responsabile Contabile

Andrea Biagiotti

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.
(CAD). La presente determinazione & conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del
D.Lgs. 82/2005.
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