
Selezione interna per titoli ed esami riservata al personale dipendente dal Comune di

Firenze per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di

ISTRUTTORE DIRETTIVO ECONOMICO FINANZIARIO (cat. D)

CRITERI DI VALUTAZIONE

Estratto dei verbali del 28.05.2021, del 13.07.2021 e del 28.07.2021.

PROVA SCRITTA

La  commissione  decide  che   la  prova  scritta  consisterà  nella  redazione  di  un  caso

teorico pratico da inquadrare nella normativa di riferimento con la proposizione da

parte del/la candidato/a di soluzioni che potrebbero comportare anche l’adozione di uno

o più atti amministrativi.

I criteri di valutazione stabiliti risultano essere i seguenti: 

� capacità di comprensione del problema e di individuare la soluzione idonea   (max

12,00 punti); 

� conoscenza della normativa e degli atti amministrativi pertinenti   alla soluzione del

problema (max 12,00 punti);

� chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio e capacità di sintesi   (max 6,00 punti).

PROVA ORALE

La  commissione  prende  atto  che,  in  base  all’art.  6,  comma  7,  del  bando,

supereranno la prova orale i soli candidati che avranno ottenuto una votazione di

almeno 21 punti e che il programma di esame comprende i seguenti argomenti:

1)  Ordinamento  degli  Enti  Locali,  con  particolare  riferimento  all’ordinamento
finanziario e contabile del Comune (D. Lgs. 267/2000); 

2) Normativa e disposizioni relative alla contabilità armonizzata (D. lgs. n. 118/2011
e s.m.i.), principi contabili generali e principi contabili applicati; 

3) Nozioni generali in materia di fiscalità locale; 

4) Adempimenti fiscali e previdenziali degli Enti Locali; 

5) Elementi  di  Diritto  Amministrativo,  con particolare  riferimento a procedimento
amministrativo,  privacy,  anticorruzione,  trasparenza,  accesso  (L.  241/1990,  L.



190/2012, D.  Lgs.  33/2013, Reg.  europeo 679/2016-  cenni  su  DPR 445/2000 e
ss.mm.ii.); 

6) Nozioni generali in materia di appalti pubblici ( D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.); 

7) Normativa in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Decide,  pertanto,  di  sottoporre  a  ciascun  candidato  n.  3  domande relative  al

programma di esame. Le buste, che i candidati dovranno scegliere, conterranno un

foglio con la terna di domande così articolate:

� la prima domanda riguarderà uno degli argomenti contrassegnati con i numeri 1)

e 2) del precedente elenco;

� la seconda domanda riguarderà uno degli argomenti contrassegnati con i numeri

3) e 4) del precedente elenco;

� la terza domanda riguarderà uno degli argomenti contrassegnati con i numeri 5),

6) e 7) del precedente elenco.

Per  quanto riguarda i  criteri  di  valutazione della  prova orale,  la  commissione,

tenuto conto di quanto già previsto dall’art.  6 dell’avviso di  selezione, definisce i

seguenti criteri:

� conoscenze tecniche specifiche possedute   (max 18,00 punti); 

� capacità di sviluppare ragionamenti complessi   (max 6,00 punti);

� chiarezza espositiva e capacità di sintesi   (max. 6,00 punti).


