
Selezione interna per titoli ed esami riservata al personale dipendente dal Comune di

Firenze per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di

ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE (cat. D)

CRITERI DI VALUTAZIONE

Estratto dei verbali del 22.04.2021, del 05.05.2021 e del 12.06.2021.

PROVA SCRITTA

La prova consisterà nel sottoporre all’esame dei candidati un caso teorico-pratico

e nel chiedere agli stessi, previo inquadramento della fattispecie dal punto di vista

normativo, di indicare l’iter procedurale da seguire e le azioni necessarie, o anche

solo possibili, per affrontare la situazione proposta.

Il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova scritta sarà di 2 ore.

I parametri presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, in ordine

decrescente di importanza, saranno i seguenti:

• capacità  di  ragionamento,  sviluppo logico  e approfondimento  delle  soluzioni  

proposte: max 15,00 punti;

• conoscenza tecnico-normativa  : max 10,00 punti;

• chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio  : max 5,00 punti.

I punteggi potranno essere frazionati.

PROVA ORALE

Riguardo alle prove orali la commissione stabilisce che le materie indicate nel bando

di concorso verranno suddivise in tre aree tematiche di seguito riportate. 

Area tematica n. 1: Codice della Strada (D.Lgs. n. 285/1992) e relativo regolamento

di esecuzione ed attuazione (D.P.R. n. 495/1992) e le altre norme sulla circolazione

stradale, depenalizzazione  e  sistema  sanzionatorio  amministrativo  (Legge  n.

689/81), elementi normativi, con particolare riferimento alla polizia amministrativa e

polizia giudiziaria in materia edilizia, di commercio e ambiente, elementi di tecnica

della circolazione stradale. 



Area tematica  n.  2:  Nozioni  sul  Testo  Unico  delle  Leggi  di  Pubblica  Sicurezza  e

relativo  regolamento d’esecuzione,  D.L  14/2017, convertito  in  Legge 48/2017, in

materia di  sicurezza delle città, nozioni circa la legislazione vigente in materia di

armi,  stupefacenti  e  immigrazione,  legge  quadro  sull’ordinamento  della  Polizia

Municipale  (Legge  n.65/1986)  e  normativa  regionale  della  Polizia  Locale,  con

particolare riferimento alla legge regionale n. 11 del 19 febbraio 2020 “Norme in

materia di sicurezza urbana integrata e polizia locale, modifiche alla legge regionale

n.  22/2015,  elementi  di  Procedura  Penale  (con  particolare  riferimento  all’attività

della Polizia Giudiziaria);

Area tematica 3: Ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico 18/08/2000, n. 267 e

s.m.i.), normativa in materia di sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro (D.Lgs

81/2008, successivamente modificato dal D.Lgs 106/2009), normativa in materia di

procedimento amministrativo: semplificazione, trasparenza, accesso (L. 7/08/1990,

n. 241 e s.m.i., D.L.vo n.33/2013, cenni sul D.P.R n. 445/2000), contratto nazionale

di Lavoro del Comparto Funzioni Locali.

La commissione decide che a ciascun candidato saranno sottoposte tre domande,

una per ciascuna delle  suddette  aree tematiche e stabilisce  i  seguenti  criteri  di

valutazione:

Aree tematiche 1 e 2, che ricomprendono materie tecniche-operative, 

• capacità decisionale richiesta dal ruolo da ricoprire   (max 12,00 punti);

• grado  di  conoscenza della  materia  e  valutazione  delle  conoscenze  tecniche  

specifiche (max 8,00 punti);

• chiarezza, completezza e qualità dell'esposizione   (max 4,00 punti).

Area tematica 3

• grado  di  conoscenza della  materia  e  valutazione  delle  conoscenze  tecniche  

specifiche (max 4,00 punti);

• chiarezza, completezza e qualità dell'esposizione   (max 2,00 punti).


