
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA

DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Si  indicano i criteri di valutazione e attribuzione del punteggio
per le prove scritte come da verbale n. 4 del 18.03.2021 e n. 6
del 25.03 .2021.

Prima prova scritta

-  Conoscenza  del  quadro  sistematico,  padronanza
dell’argomento,  livello  di  approfondimento  (ulteriore  rispetto
alla mera conoscenza della cornice legislativa di riferimento),
capacità  di  rielaborazione  e  proposta  nonché  risoluzione  di
eventuali profili problematici. (Punteggio - Max 6,00) 

- Chiarezza, correttezza, organicità dell’esposizione e capacità
di sintesi (Punteggio – Max 1,5)

Seconda prova scritta

- Capacità d’analisi, contestualizzazione ed impostazione teorica
del caso (Punteggio – Max 12,00)

-  Completezza,  logicità,  coerenza  e  attinenza  delle  soluzioni
proposte; capacità di motivare le soluzioni proposte (Punteggio
– Max 13,00)

- Chiarezza, correttezza, organicità dell’esposizione e capacità
di sintesi (Punteggio – Max 5,00)
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