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� La prova di valutazione delle competenze trasversali, articolata in una

prova di gruppo, si baserà su una presentazione di sé fatta da ogni candidato

negli aspetti che riterrà più opportuni. Al termine di ogni presentazione ogni

candidato dovrà esporre ai presenti un feedback sulla presentazione che lo ha

colpito di più e di meno.

� Seguirà, in ordine di convocazione, il colloquio individuale.

- Sui temi oggetto del programma di esame: verranno poste n. 3 domande;

- Sulla verifica delle capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche più diffuse: verrà posta una domanda suddivisa in n. 5 obiettivi, il

primo di livello base e, progressivamente, di livelli più avanzati;

- Sulla verifica del livello di  conoscenza della lingua inglese: consisterà nella

lettura e traduzione di un testo e nella risposta a n. 2 domande di comprensione

attinenti al testo assegnato.

Le/i  candidate/i  sono  invitate/i  a  consultare  giornalmente  questa  pagina  per  essere

aggiornate/i su eventuali ulteriori comunicazioni inerenti la procedura.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non sarà seguita da
alcuna comunicazione scritta ai/lle candidati/e.
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