
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

2020_ZI_08P obiettivo pluiriennale-Favorire sinergie/reti con imprese e istituzioni per agevolare l'ingresso dei giovani nel mondo del
lavoro. Promuovere il dialogo tra domanda e offerta di lavoro istituendo un tavolo sulla formazione tecnica e professionale.

Direzione ISTRUZIONE Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione DIREZIONALE

Servizio SERVIZIO INFANZIA, ATTIVITA'
EDUCATIVE, LUDICHE E FORMATIVE Dirigente BOBOLI SIMONA Tipologia SVILUPPO

Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2021_IND_STRATEG_08 LAVORO E FORMAZIONE PROFESSION
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2021_08_IS_OB_STR_01 SUPPORTARE E GARANT. IL LAVORO

Obiettivo Operativo
del D.U.P.

8.1.03 "Favorire sinergie/reti con imprese e istituzioni per agevolare l'ingresso dei giovani nel mondo del lavoro, valorizzando i Percorsi per le
Competenze Trasversali e per l’Orientamento (alternanza scuola-lavoro). Promuovere il dialogo tra domanda e offerta di lavoro istituendo un
tavolo sulla formazione tecnica e professionale, con progetti che promuovano competenze trasversali."
8.1.06 "Sostenere l'integrazione e lo sviluppo degli ITS e la formazione tecnica post diploma."
8.1.09 "Scuole scienze aziendali e tecnologie industriali: valorizzazione e sviluppo."

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Obiettivo Pluriennale- Al fine di agevolare l’ingresso dei giovani nel mondo del lavoro, l’ Agenzia Formativa Comune di Firenze si propone di
attivare una serie di rapporti di collaborazione con soggetti cittadini che operano nel settore.
A tale scopo , dopo aver individuato e contattato soggetti quali associazioni di categoria e imprese, oltre ai centri per l’impiego e alle
istituzioni attive sul territorio, nell’ottica di sviluppare rapporti stabili di collaborazione, lavoreremo congiuntamente sulla definizione delle
necessità formative specifiche delle aziende e sui conseguenti percorsi da attivare, anche con durata e caratteristiche diverse da quelle dei
corsi di qualifica rivolti a drop out. Potranno essere quindi ipotizzati moduli formativi brevi e specifici, sia di base che di perfezionamento,
eventualmente definiti anche in coprogettazione con le aziende.
In questa ottica di sistema, si manterrà e potenzierà il confronto con gli ITS (Istituti Tecnici Superiori) che operano, nel sistema della
formazione regionale, per offrire percorsi biennali post diploma di tipo professionalizzante. In particolare ci si rivolgerà ai due ITS dei quali il
Comune di Firenze è socio, ovvero l’ITS TAB, che opera nel settore dei beni culturali e del turismo, e l’ITS PRIME, che opera, fra gli altri, nel
settore della meccatronica, ovvero in filiere produttive affini a quelle dei Centri di Formazione Professionale, per allargare però il confronto ad
altri soggetti che, in città, lavorano nella formazione tecnica post-diploma (ad es. Scuola Scienze aziendali e industriali) Si lavorerà inoltre, di
concerto con le rappresentanze di categoria, la Camera di Commercio, le Associazioni Sindacali e la Regione Toscana, alla definizione di un
protocollo per la Formazione e l’Occupazione , che consenta di collegare gli stimoli e le esigenze provenienti dai contesti produttivi e formativi
del territorio fiorentino, anche conseguenti alle profonde modifiche del tessuto produttivo e occupazionale conseguenti all’emergenza
pandemica, agli ambiti della programmazione regionale.
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BUDGET

Tit. Cat. Descrizione Importo

Totale Entrate

CP 0,00
Tit. Int. Descrizione Importo

Totale Spesa

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

BICCHIELLI LETIZIA Personale assegnato all'obiettivo

VENTURINI ERICA Personale assegnato all'obiettivo

TUCCI FEDERICA Personale assegnato all'obiettivo

BENCINI ELISABETTA - P.O.DIREZIONE DIDATTICA C.F.P Personale assegnato all'obiettivo

BODDI ELISABETTA P.O. AGENZIA FORM.ED EDUC.PERMAN. Personale assegnato all'obiettivo

BORGHESI VALTER Personale assegnato all'obiettivo

BORSELLI ANNA Personale assegnato all'obiettivo

CAMMILLI SIMONE Personale assegnato all'obiettivo

CASTIELLO MICHELINA Personale assegnato all'obiettivo

CIOLLI MASSIMO Personale assegnato all'obiettivo

CONFICONI GIANLUCA Personale assegnato all'obiettivo

CORTALE ROCCO MARIO Personale assegnato all'obiettivo

DI PRINZIO MARIA TERESA Personale assegnato all'obiettivo
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Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

FROSALI SABRINA Personale assegnato all'obiettivo

GIULIANO GIULIO Personale assegnato all'obiettivo

GRAZZINI STEFANIA Personale assegnato all'obiettivo

IMPOCO CLAUDIO Personale assegnato all'obiettivo

NARDINI LUCIANO Personale assegnato all'obiettivo

ORABONA ANNA Personale assegnato all'obiettivo

POLI CRISTINA Personale assegnato all'obiettivo

BODDI ELISABETTA P.O. AGENZIA FORM.ED EDUC.PERMAN. Posizione Organizzativa

GANTT

FASI - ATTIVITA'
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FASE Individuazione dei soggetti che realizzano, nel territorio, iniziative di formazione tecnico- professionale volte all’inserimento nel mondo del lavoro per i
giovani, nonché di soggetti associativi e istituzionali rilevanti per l’incrocio-domanda - offerta di lavoro.

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di ResponsabilitàInizio Effettivo Fine Effettiva

01/02/2020 31/12/2020 30,00 100,00 BODDI ELISABETTA P.O.
AGENZIA FORM.ED
EDUC.PERMAN.

SERV.ATT.EDUCATIVE E FORMATIVE

01/01/2020 31/12/2020

Note in collaborazione con la Responsabile P.O. Direzione didattica CFP

FASE Realizzazzione tavoli di lavoro con i soggetti individuati.

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di ResponsabilitàInizio Effettivo Fine Effettiva

03/05/2021 30/12/2021 30,00 BODDI ELISABETTA P.O.
AGENZIA FORM.ED
EDUC.PERMAN.

SERV.ATT.EDUCATIVE E FORMATIVE

Note

FASE Definizione protocollo per la Formazione e l’Occupazione

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di ResponsabilitàInizio Effettivo Fine Effettiva

01/02/2021 30/09/2021 30,00 BOBOLI SIMONA SERVIZIO INFANZIA, AT.ED.LUD.F

Note

FASE Reperimento e diffusione informazioni sulle iniziative presenti in ambito cittadino volte all’inserimento nel mondo del lavoro per i giovani

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanzamento Responsabile Centro di ResponsabilitàInizio Effettivo Fine Effettiva

03/05/2021 31/12/2021 10,00 BODDI ELISABETTA P.O.
AGENZIA FORM.ED
EDUC.PERMAN.

SERVIZIO INFANZIA, AT.ED.LUD.F

Note

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto

2020-Numero soggetti che realizzano iniziative con i quali si sono attivati contatti > 10 RISULTATO >10 12

2021-Realizzazione incontri tavolo di lavoro RISULTATO 2,00
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INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto

2021-Definizione Protocollo per la Formazione e l'Occupazione: rispetto dei tempi RISULTATO 30/09/2021

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE

Esercizio
Altre
Somme Cod. Bilancio

Capitolo
Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

CP 0,00

Totale Entrate

SPESE

Esercizio Altre
Somme Cod. Bilancio Capitolo

Articolo Competenza/ResiduoDescrizione Note Importo

Totale Spese

Saldo 0,00


