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2020_ZB08 Contrattazione decentrata: messa a regime degli istituti contrattuali disciplinati dal CCDI 2019

Direzione RISORSE UMANE Direttore SETTESOLDI ANNARITA Classificazione DIREZIONALE

Servizio SERVIZIO ACQUISIZIONE RISORSE Dirigente GIAMPIETRO CLAUDIA Tipologia MIGLIORAMENTO

Obiettivo Operativo
del D.U.P.

13.1.22 – Rafforzare e diffondere la cultura della performance collettiva anche valorizzando il senso di appartenenza, attraverso gli istituti
previsti dal nuovo CCNL 2018 (incentivazione del personale e istituti di welfare) e promuovere strumenti di conciliazione vita-lavoro.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Nell’ottica dell’adeguamento al CCNL 2016-2018 ed in applicazione al CCDI 2019 l’obiettivo dell’anno è finalizzato alla messa a regime degli
istituti contrattuali disciplinati dal CCDI 2019.
Dopo l’accordo stralcio sottoscritto il 31.12.2018 che ha ridefinito la procedura di selezione in coerenza con le nuove disposizioni contrattuali
del 21.5.2018, e l’avvio e conclusione della procedura per le progressioni orizzontali 2019, per l’anno 2020 si prevede l’avvio di una nuova
procedura, dopo la revisione dei criteri di selezione.
E’ prevista l’altresì l’elaborazione di una proposta per l’individuazione del budget unico per le indennità con il successivo avvio delle procedure
di ricognizione e revisione dell’assetto delle stesse così come la predisposizione della nuova disciplina per la rendicontazione del maneggio
valori.
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GANTT

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

PEO: revisione dei criteri di selezione ed avvio procedura per il 2020 25,00 01/02/2020 31/08/2020 FREZZA
PAOLA-P.O.
RELAZ.SIN.GEST.PRES.E
ORARI LAV.

SERVIZIO ACQUISIZIONE
RISORSE

In accordo con il
Piano delle Azioni
Positive ed, in
particolare, con
l’obiettivo di una
gestione integrata
delle Risorse Umane,
per consentire di
valorizzare lo
sviluppo e la carriera
professionale dei
dipendenti.

PEO: Gestione fase domande, fase valutativa e graduatoria provvisoria. 25,00 FREZZA
PAOLA-P.O.
RELAZ.SIN.GEST.PRES.E
ORARI LAV.

SERVIZIO ACQUISIZIONE
RISORSE
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FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

PEO: graduatoria definitiva 10,00 30/09/2020 31/12/2020 FREZZA
PAOLA-P.O.
RELAZ.SIN.GEST.PRES.E
ORARI LAV.

SERVIZIO ACQUISIZIONE
RISORSE

Assegnazione Budget ed avvio ricognizione indennità 30,00 01/01/2020 31/12/2020 FREZZA
PAOLA-P.O.
RELAZ.SIN.GEST.PRES.E
ORARI LAV.

SERVIZIO ACQUISIZIONE
RISORSE

Applicazione istituti contrattuali e normativa in periodo emergenza COVID 01/03/2020 31/12/2020 FREZZA
PAOLA-P.O.
RELAZ.SIN.GEST.PRES.E
ORARI LAV.

SERVIZIO ACQUISIZIONE
RISORSE

Revisione delle procedure di calcolo per la distribuzione dei premi ai
dipendenti

01/03/2020 30/09/2020 FREZZA
PAOLA-P.O.
RELAZ.SIN.GEST.PRES.E
ORARI LAV.

SERVIZIO ACQUISIZIONE
RISORSE

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Pubblicazione bando Peo RISULTATO 30/06/2020

Predisposizione graduatoria Peo definitiva RISULTATO 31/12/2020

Numero circolari esplicative RISULTATO 1/1

Procedure implementate per la gestione del salario accessorio OUTCOME 3/3


