COMUNE DI

FIRENZE

Concorso pubblico a n. 8 posti di
ISTRUTTORE EDILE (cat. C)

Con riferimento alla selezione pubblica in oggetto (bando di concorso pubblico
approvato con Determinazione Dirigenziale n. 4022 del 22.06.2017, rettificato con de-
temrinazione Dirigenziale n. 4665 del 04.07.2017 e pubblicato dall’11.07.2017 al
12.08.2017), di seqguito si riportano le decisioni assunte ed esplicitate dalla Commis-
sione giudicatrice nelle sedute del 07.03.2018, 16.03.2018 e del 21.05.2018, in ordine
ai criteri di valutazione delle prove.

Per la valutazione della seconda prova scritta, la Commissione decide di pro-
cedere nel seguente modo: in primo luogo individua alcuni elementi progettuali ricor-
renti e necessari in relazione alle funzioni insediate nell’area oggetto della prova (via-
bilita, mercato, pedonale, ecc..), quali, i parcheggi, le alberature, i cestini o cassonetti
per rifiuti, l'illuminazione, associando ad ogni elemento progettuale un peso; in secon-
do luogo individua due criteri di portata generale (dettaglio dello sviluppo progettuale
e leggibilita del disegno), associando anche a tali criteri un peso. Tutti criteri selezio-
nati ed i relativi pesi vengono recepiti nel verbale in apposito allegato il cui contenuto

viene di seguito riportato:

Strada/Parcheg- Peso Presenza/Non Punteggio
gio presenza
Parcheggio 2 SI/NO
Insgrlmento _|Ilum|- SI/NO
nazione pubblica
Inserimento casso- 2
netti/cestini raccolta SI/NO
rifiuti
Inserimento albera- 2 SI/NO
ture
Inserimento par- 2
cheggio SI/NO
biciclette/motorini
Mercato
Pensilina coperta 2 SI/NO
Panchine 2 SI/NO
Area pedonale
Presenza specifici 1
elementi progettuali SI/NO
richiesti
Generale
Dettaglio dello svi- Max 8 punti




luppo progettuale

Leggibilita del dise- Max 7 punti
gno

Per ogni elaborato viene redatta la relativa scheda di valutazione.

Per quanto riguarda i criteri di valutazione della prima prova scritta, consi-
stente in due quesiti a risposta aperta sui temi oggetto del programma di esame, la

Commissione stabilisce che questi consistano:
Domanda n. 1 max 15 punti
COMPLETEZZA DELLA RISPOSTA: (max 9 punti)

Misura il grado di copertura degli argomenti pertinenti alla domanda e trattati dal

candidato
GRADO DI CONOSCENZA DELLA MATERIA E CHIAREZZA ESPOSITIVA: (max 6 punti)

Misura la padronanza e I'approfondimento della materia da parte del candidato, la
capacita di contestualizzare I'argomento oggetto della domanda; la chiarezza, la

capacita e I'adeguatezza espositiva
Domanda n. 2 max 15 punti
COMPLETEZZA DELLA RISPOSTA: (max 9 punti)

Misura il grado di copertura degli argomenti pertinenti alla domanda e trattati dal

candidato
GRADO DI CONOSCENZA DELLA MATERIA E CHIAREZZA ESPOSITIVA: (max 6 punti)

Misura la padronanza e |'approfondimento della materia da parte del candidato, la
capacita di contestualizzare I'argomento oggetto della domanda; la chiarezza, la

capacita e I'adeguatezza espositiva

Per quanto riguarda le modalita e i criteri di valutazione del colloquio la
commissione stabilisce che esso vertera sulle materie indicate nel bando di concorso e
consistera nel sottoporre ad ogni candidato tre domande: per ogni domanda potranno

essere attribuiti max 9 punti per un totale di max 27 punti, come indicato nel bando.

Nella valutazione del colloquio, la Commissione stabilisce che saranno utilizzati i se-

guenti parametri:
- capacita espositiva;
- completezza della risposta;
- grado di conoscenza e approfondimento della materia.

Con riferimento alla prova di lingua inglese, la Commissione decide di far leg-

gere ai candidati un breve testo in lingua e di sottoporre un quesito relativo al brano




letto. Inoltre viene deciso che prima i candidati saranno sottoposti alla prova tecnico-

professionale e successivamente alla prova di lingua.

Sulla base di quanto deciso, viene predisposta una scheda di valutazione da utilizzare

per ogni candidato in sede di prova orale.



