
Concorso pubblico a n. 23 posti di

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (cat. C)

Con riferimento alla selezione pubblica in oggetto (bando di concorso pubblico

approvato con Determinazione Dirigenziale n. 422 del  22.01.2018 e pubblicato dal

23.01.2018 al 22.02.2018), di seguito si riportano le decisioni assunte ed esplicitate

dalla Commissione giudicatrice nelle sedute del 04.07.2018 e del 01.02.2019, in ordi-

ne ai criteri di valutazione delle prove.          

        Per quanto concerne le due prove scritte, la Commissione decide quanto segue:

1. la prima prova scritta consisterà in tre quesiti a risposta aperta sintetica sulle te-

matiche previste dal bando. I candidati avranno a disposizione un’ora e mezzo di

tempo;

2. la seconda prova scritta, a carattere teorico-pratico, consisterà nella redazione di

un breve inquadramento normativo del caso proposto e nella conseguente propo-

sizione di soluzioni e/o elaborazione di una bozza di provvedimento amministrati-

vo. I candidati avranno a disposizione un’ora e mezzo di tempo. 

Per la prima prova scritta la Commissione, avendo a disposizione 30,00 punti, decide

di valutare ciascuno dei tre quesiti proposti con un punteggio massimo pari a 10,00

punti, ripartiti sulla base dei seguenti indicatori:

• Conoscenza, padronanza dell’argomento e capacità di rielaborazione: massimo

6,00 punti;

• Chiarezza,  correttezza  dell’esposizione  e  capacità  di  sintesi:  massimo  4,00

punti.

La commissione non procederà alla valutazione della prova qualora il candidato non

abbia risposto a tutti e tre i quesiti proposti.

Per la seconda prova scritta la Commissione, decide di ripartire i 30,00 punti a disposi-

zione sulla base dei seguenti indicatori: 

• Capacità  di  contestualizzazione  e  di  impostazione  teorica  del  caso:  massimo

14,00 punti;

• Completezza e attinenza delle soluzioni proposte/bozza di provvedimento: massi-

mo 12,00 punti;

• Correttezza grammaticale, sintattica e linguistica: massimo 4,00 punti.

La commissione deciderà al momento dell’inizio della correzione, quale prova sarà cor-

retta per prima senza necessariamente seguire l’ordine di espletamento delle stesse;

come previsto all’art. 7, comma 7, del bando, per i candidati che non abbiano conse-

guito l’idoneità nella prima prova corretta, non si procederà alla correzione della se-



conda prova. Ai fini della massima trasparenza, la Commissione stabilisce che sarà

predisposta una scheda di valutazione per ciascuna coppia di elaborati, riportante nel

dettaglio i punti attribuiti alle prove corrette, che sarà allegata al verbale al termine di

tutte le correzioni. 

        Per quanto concerne la prova orale, la Commissione decide di proporre a cia-

scun candidato tre argomenti di colloquio sulle tematiche previste dal bando. Avendo a

disposizione per il  colloquio 27,00 punti, la Commissione stabilisce di riservare alla

trattazione di ciascun argomento 9,00 punti che saranno attribuiti secondo i seguenti

indicatori:

• Congruità  e  completezza  relativamente  all’argomento  trattato:  massimo  6,00

punti;

• Chiarezza e qualità dell’esposizione: massimo 3,00 punti.

Ai fini della massima trasparenza, anche per la prova orale la Commissione stabilisce

che sarà predisposta per ciascun candidato una scheda di valutazione riepilogativa che

sarà allegata al verbale, comprensiva anche delle valutazioni espresse sulla prova di

inglese/informatica. 

       L’accertamento delle conoscenze informatiche consisterà in una prova prati-

ca su un personal computer e sarà somministrata a tutti i candidati della stessa ses-

sione contemporaneamente, mentre l’accertamento della conoscenza della lingua in-

glese sarà effettuato mediante un breve colloquio orale con ciascun candidato. 

La prova informatica si articolerà nei seguenti punti:

�  navigazione in Internet e ricerca di un sito web definito;

�  copia del contenuto di una pagina web richiesta su un documento di videoscrittu-

ra;

�  formattazione del testo secondo istruzioni;

�  salvataggio del documento e invio mediante posta elettronica.

Sarà predisposto un apposito foglio contenente le istruzioni sui vari passaggi da ese-

guire al computer che sarà distribuito ai candidati prima dell’inizio della prova.

La prova di lingua si articolerà, invece, nei seguenti punti:

·        lettura di un brano in lingua inglese;

·        breve colloquio con domande che verifichino la comprensione del brano letto e la

capacità di conversazione in lingua inglese.

Viene quindi predisposta una scheda di valutazione che gli esperti, al termine di tutte

le  prove,  consegneranno  alla  commissione,  dopo  averla  sottoscritta,  ove  riportare

l’esito della prova al computer/prova di inglese secondo quanto stabilito dal bando:

INSUFFICIENTE            0,00 punti

SUFFICIENTE               0,25 punti

DISCRETO                    0,50 punti

BUONO                         0,75 punti



DISTINTO                     1,00 punto

OTTIMO                        1,50 punti

Ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso, il giudizio “insufficiente” riportato in uno dei

due accertamenti comporterà il mancato superamento della prova orale, indipendente-

mente dall’esito del colloquio.


