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ESTRATTO DEL VERBALE DEL 4.9.2017 – CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE 

… 

La Commissione procede poi a fissare i criteri e le modalità di svolgimento delle prove scritte, in conformità 

con l’art.7 del bando di concorso in argomento che recita:  

“1. L'esame consisterà in DUE PROVE SCRITTE e UNA PROVA ORALE. 

2. Per la valutazione di ciascuna delle tre prove la commissione giudicatrice dispone di un punteggio massimo 

di 30 punti. 

…. 

5. La prova orale si articolerà in: 

a) un colloquio su temi oggetto del programma di esame – max 27,00 punti. 

b) una verifica della capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 

(Word, Excel, Posta elettronica, Internet) - max 1,50 punti; 

c) una verifica del livello di conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato – max 1,50 punti. 

6. L’accertamento sia delle conoscenze informatiche che della lingua stranierà sarà valutato con i seguenti 

criteri: 

INSUFFICIENTE 0,00 punti 

SUFFICIENTE 0,25 punti 

DISCRETO 0,50 punti 

BUONO 0,75 punti 

DISTINTO 1,00 punto 

OTTIMO 1,50 punti. 

… 

9. Supereranno la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti su 30, a 

condizione che abbiano conseguito almeno la sufficienza sia nell’accertamento delle conoscenze informatiche 

che nell’accertamento della conoscenza della lingua straniera.  

 

Per quanto concerne la prova orale, la Commissione decide di proporre a ciascun candidato tre argomenti di 

colloquio sulle tematiche previste dal bando. Avendo a disposizione per il colloquio 27,00 punti, la 



Commissione stabilisce di riservare alla trattazione di ciascun argomento 9,00 punti che saranno attribuiti 

secondo i seguenti indicatori: 

• Congruità e completezza relativamente all’argomento trattato: massimo 6,00 punti; 

• Chiarezza e qualità dell’esposizione: massimo 3,00 punti. 

… 

Ai fini della massima trasparenza anche per la prova orale la Commissione stabilisce che sarà predisposta per 

ciascun candidato una scheda di valutazione riepilogativa che sarà allegata al verbale.  

 


