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ESTRATTO DEL VERBALE DEL 12.12.2019 – CRITERI DI VALUTAZIONE 

… 

Viene stabilito di articolare la prova scritta in quesiti con risposta sintetica sulle materie oggetto 

del programma d’esame e nello specifico viene stabilito di porre 3 quesiti. I candidati avranno a 

disposizione un’ora e mezzo di tempo. 

Per la prova scritta la Commissione, avendo a disposizione 30,00 punti, decide di valutare 

ciascuno dei tre quesiti proposti con un punteggio massimo pari a 10,00 punti, ripartiti sulla base 

dei seguenti indicatori: 

• Conoscenza, padronanza dell’argomento e capacità di rielaborazione: massimo 6,00 punti; 

• Chiarezza, correttezza dell’esposizione e capacità di sintesi: massimo 4,00 punti. 

… 

Per quanto concerne la prova orale, la Commissione decide di proporre a ciascun candidato tre 

argomenti di colloquio sulle tematiche previste dal bando. Avendo a disposizione per il colloquio 

27,00 punti, la Commissione stabilisce di riservare alla trattazione di ciascun argomento 9,00 

punti che saranno attribuiti secondo i seguenti indicatori: 

• Congruità e completezza relativamente all’argomento trattato: massimo 6,00 punti; 

•  Chiarezza e qualità dell’esposizione: massimo 3,00 punti. 

 


