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Selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato di 

DIRIGENTE DEL SERVIZIO RICERCA FINANZIAMENTI E PON METRO  

ex art. 110 - 1° comma - del D. lgs. n. 267/2000. 

 

Con riferimento alla selezione pubblica in oggetto (Avviso pubblico di selezione 

approvato con Determinazione Dirigenziale n. 7145 del 30.09.2019 e pubblicato dal 

01.10.2019 al 16.10.2019), di seguito si riportano le decisioni assunte ed esplicitate 

dalla Commissione giudicatrice nelle sedute del 31.10.2019 e del 11.11.2019, in ordi-

ne ai criteri di valutazione. 

          

      Per quanto riguarda i criteri di valutazione dei curricula, anche alla luce di 

quanto previsto dall’avviso di selezione, la commissione stabilisce che ai curricula ver-

rà data una valutazione sintetica espressa in Sufficiente, Buono, Distinto e Ottimo in 

base ai seguenti criteri: 

1. Avere già ricoperto o meno un ruolo con elevate competenze organizzative e di 

coordinamento (dirigenziale e/o responsabile P.O.), tenendo conto anche della 

durata dell’incarico e del grado di attinenza con la posizione da coprire; 

2. Dimensioni e caratteristiche dell’ente in cui il ruolo è stato ricoperto, tenendo 

conto dell’ampiezza territoriale, del numero della popolazione e delle caratteri-

stiche peculiari possedute dall’ente; 

3. Possesso di specifiche competenze ed esperienze attinenti all’incarico; 

4. Esperienza professionale dei candidati con particolare attenzione a quella acqui-

sita negli ultimi anni.  

La commissione decide che saranno invitati a colloquio i candidati i cui curricula ri-

sultino aver ottenuto il giudizio sintetico Distinto o Ottimo. 

 

   Per quanto riguarda i criteri per la valutazione dei colloqui, la commissione stabi-

lisce che questi siano, anche alla luce di quanto previsto nell’Avviso, i seguenti: 

Conoscenze e competenze relative agli ambiti fondamentali della posizione di lavoro 

da coprire; 

Capacità di rielaborazione personale dei quesiti proposti; 

Attitudine all’esercizio di funzioni dirigenziali. 
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All’esito dei colloqui, la Commissione esprimerà un giudizio sintetico su ciascun candi-

dato articolato nel seguente modo, in ordine crescente di valutazione: SUFFICIENTE, 

BUONO, DISTINTO, OTTIMO. 

    Per quanto riguarda le modalità di svolgimento e il contenuto della prova, la com-

missione decide di sottoporre a ciascun candidato due domande, scelte mediante 

estrazione a sorte, di cui una riguardante le materie del programma di esame di cui 

alle lettere a), b), c) e d) dell’art. 5, comma 4, dell’avviso (Conoscenze relative 

all’ambito della programmazione e gestione di fondi strutturali e programmi operativi a 

livello nazionale e/o regionale con particolare riferimento al coordinamento e alla ge-

stione di progetti, b) Conoscenze relative al diritto e all’ordinamento comunitario 

dell’Unione Europea, c) Conoscenza dei programmi operativi nazionali con particolare 

riferimento al Pon Metro e d) Predisposizione di progetti per ricerca finanziamenti) ca-

ratterizzanti l’incarico da conferire e una riguardante le materie trasversali di cui al 

programma di esame indicate nelle successive lettere dell’art. 5, comma 4, dell’avviso. 

      

    Per quanto riguarda l’accertamento della conoscenza della lingua inglese, la com-

missione decide, di comune accordo con l’esperta di lingua, che la prova consisterà nel 

far leggere al candidato un brano in lingua inglese tratto dal sito discoverytusca-

ny.com/elba e nel sottoporre allo stesso delle domande in lingua inglese di compren-

sione del testo appena letto.        

          

    Per quanto riguarda l’accertamento delle conoscenze informatiche, di comune 

accordo con l’esperto di informatica, si decide di far svolgere ai candidati, su un pc ap-

positamente predisposto, un’operazione, previa estrazione a sorte, riguardante 

l’utilizzo di fogli di calcolo o di documenti di testo o la navigazione internet. 
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