COMUMNE DI

FIRENZE

Direzione Risorse Umane

CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CAT. C)

riservato alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 legge 12.3.99, n. 68 o alle cate-
gorie a esse equiparate per legge

Si informano le/i candidate/i ammesse/i che le PROVE del concorso si ter-
ranno:

1. PROVA SCRITTA - GIOVEDI' 6 FEBBRAIO 2020 ORE 9,30
Presso |la Direzione Risorse Umane, via Nicolodi 2 Firenze,
Aula 80 al 2° piano.

2. PROVA ORALE (per le/i sole/i candidate/i che avranno supe-
rato la prova scritta) - VENERDI' 7 FEBBRAIO 2020 ORE
9,30 Presso la Direzione Risorse Umane, via Nicolodi 2 Fi-
renze, Aula 80 al 2° piano

Le/I candidate/i dovranno presentarsi alle prove munite/i di un documento
di riconoscimento con fotografia, in corso di validita.

L'assenza o il ritardo saranno considerati rinuncia al concorso.

PER LA PROVA SCRITTA:

I/le candidati/e dovranno depositare, secondo le indicazioni impartite dal
personale di sorveglianza in aula, gli zaini, le borse, o altro bagaglio, telefo-
ni cellulari, iPod, MP3, iWatch, palmari, tablet, iPad, PC personali o qualsiasi
altro strumento idoneo alla memorizzazione di informazioni e alla trasmis-
sione di dati nonché testi, vocabolari, codici o appunti di qualsivoglia gene-
re.

N.B. la/il candidata/o che ne venga trovata/o in possesso durante la pro-
va, sara immediatamente espulso dalla sede di svolgimento della prova
ed escluso dalla procedura.

Dopo l'identificazione le/i candidate/i non potranno uscire dalla sede
di esame fino al termine della prova (salvo nel caso in cui si ritirino dalla
prova).

E’ vietato fumare nella sede di esame.
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Al termine delle identificazioni si procedera all’estrazione della traccia che
sara oggetto della prova.

ATTENZIONE:

le/i candidate/i sono invitate/i a consultare giornalmente questa
pagina per essere aggiornate/i su eventuali ulteriori comunicazioni
inerenti la procedura.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non sara
seguita da alcuna comunicazione scritta alle/ai candidate/i.

Pubblicato in data 12 Dicembre 2019



