
Graduatoria definitiva Categoria C1_iniziale - Bando Selezione P.E.O. 2019

Posizione N° Identificativo Punteggio totale

1 3146 94,5

2 1345 86,02

3 2744 84,67

4 1341 84,4

5 3209 83,57

6 2615 83,07

7 3150 82,61

8 1085 82,55

9 1270 82,4

10 3419 82,1

11 1973 81,72

12 2763 81,57

13 3474 81,5

14 2576 81,42

15 3091 81,4

16 2561 81,15

17 2472 81

18 2589 80,42

19 2663 80,25

20 2174 80,1

21 2039 80,02

22 1362 79,92

23 2544 79,82

24 3157 79,55

25 2572 79,32

26 3343 79,22

27 2723 79,05

28 1268 78,9 permanenza nella posizione economica

29 1299 78,9

30 1298 78,85

31 3059 78,68

32 3273 78,64

33 1272 78,57

34 1370 78,55

35 3219 78,52

36 1318 78,37

37 1323 78,35

38 2979 78,31

39 3517 78,22

40 3487 77,97

41 610 77,57

42 3223 77,15

43 3417 77,11

44 2263 76,95

45 1279 76,72 permanenza nella posizione economica

46 3325 76,72

47 3365 76,1

48 1421 76,07 valutazione anno precedente su comportamenti

49 3168 76,07

50 2226 76

51 2830 75,75 permanenza nella posizione economica

52 1468 75,75

53 2718 75,4 permanenza nella posizione economica

54 2018 75,4 permanenza nella posizione economica

55 2033 75,4

56 2035 75,2

57 3188 75,1

58 3406 75

59 2500 74,9 permanenza nella posizione economica

60 1328 74,9

61 2031 74,7

62 3357 74,4 permanenza nella posizione economica

63 1399 74,4

64 302 74,2

Requisiti di preferenza in caso di parimerito*



Graduatoria definitiva Categoria C1_iniziale - Bando Selezione P.E.O. 2019

Posizione N° Identificativo Punteggio totale Requisiti di preferenza in caso di parimerito*

65 2034 74,15

66 1410 74,12

67 2027 74,07 permanenza nella posizione economica

68 2026 74,07 permanenza nella posizione economica

69 1363 74,07

70 3004 73,97

71 2030 73,87

72 1411 73,75

73 1406 73,7

74 2762 73,67

75 2759 73,65

76 2571 73,5

77 1334 73,37 permanenza nella posizione economica

78 1412 73,37

79 1335 73,12

80 2036 73,05 permanenza nella posizione economica

81 1405 73,05 permanenza nella posizione economica

82 1424 73,05

83 1379 72,9

84 3488 72,8

85 1404 72,72 anzianità anagrafica

86 1417 72,72

87 3567 72,65

88 2038 72,6

89 2623 72,55

90 1337 72,52

91 2225 72,45

92 2566 72,4 permanenza nella posizione economica

93 3189 72,4 permanenza nella posizione economica

94 2794 72,2 permanenza nella posizione economica

95 1330 72,2 anzianità anagrafica

96 1331 72,2

97 2746 72,1

98 2648 72,07

99 2831 71,92

100 2029 71,9 permanenza nella posizione economica

101 1425 71,9

102 1332 71,87 anzianità anagrafica

103 1377 71,87 valutazione anno precedente su comportamenti

104 1333 71,87

105 3074 71,75

106 1423 71,7

107 3374 71,65

108 3431 71,6

109 2683 71,55 permanenza nella posizione economica

110 1336 71,55

111 2798 71,52

112 1317 71,4

113 1811 71,22

114 1376 71,1 permanenza nella posizione economica

115 1422 71,1

116 2954 70,95

117 3190 70,9 permanenza nella posizione economica

118 1348 70,9

119 1840 70,85 permanenza nella posizione economica

120 1841 70,85

121 2950 70,52

122 2701 70,4 permanenza nella posizione economica

*Ai sensi dell’art. 3 del CCDI 31/12/2018 ai fini della definizione della graduatoria, in caso di parità di punteggio sono considerati in 
ordine di priorità: la posizione economica inferiore, la permanenza nella posizione economica ricoperta al momento della selezione, la 

migliore valutazione dell’anno precedente su comportamenti/competenze, l’anzianità di servizio presso il Comune di Firenze, l’anzianità 
anagrafica. La colonna riporta l’indicazione del primo criterio utile di parimerito (a parità di quelli che lo precedono in ordine di 

priorità)che determina il miglior posizionamento del dipendente rispetto a quello che lo segue.


