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Posizione Punteggio totale Requisiti di preferenza in caso di parimerito*

1 1861 83,9

2 2624 82,52

3 2605 81,92

4 2530 81,1

5 1281 80,72

6 1282 80,4

7 3285 80,32

8 1283 80,07 Permanenza nella posizione economica

9 2387 80,07

10 1275 79,1

11 1280 78,75

12 1276 78,45

13 1846 77,22

14 2669 76,92

15 1380 76,72

16 1372 76,07

17 2301 75,87

18 1724 75,42

19 1371 75,1

20 1293 74,77

21 1287 74,45 Valutazione anno precedente su comportamenti

22 1294 74,45

23 1901 73,75

24 1843 73,67

25 2700 73,42

26 2892 71,07

27 2673 70,4

28 2944 69,8

29 1849 68,77

30 2672 67,75

31 2943 67,6

N° 
Identificativo

*Ai sensi dell’art. 3 del CCDI 31/12/2018 ai fini della definizione della graduatoria, in caso di parità di punteggio 
sono considerati in ordine di priorità: la posizione economica inferiore, la permanenza nella posizione economica 

ricoperta al momento della selezione, la migliore valutazione dell’anno precedente su 
comportamenti/competenze, l’anzianità di servizio presso il Comune di Firenze, l’anzianità anagrafica. La colonna 

riporta l’indicazione del primo criterio utile di parimerito (a parità di quelli che lo precedono in ordine di 
priorità)che determina il miglior posizionamento del dipendente rispetto a quello che lo segue.


