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Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2019_IND_STRATEG_02 CITTA' PAESE CITTA' SICURA
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2019_02IS_OB_STR_01 SISTEMA INTEGRATO SICUREZZA

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Alla luce dell’analisi dei processi organizzativi interni svolta nel 2018, si procederà all’individuazione e alla realizzazione di azioni di
miglioramento per ogni area.
I reparti operativi sono chiamati a proseguire nella collaborazione partecipata alla realizzazione e attuazione delle strategie a tutela della
sicurezza.
Viene altresì garantita la copertura delle novità normative di interesse della Polizia Municipale con tutorial.
Saranno predisposte attività dirette a favorire il controllo di vicinato, servizi di security point, nonchè di controllo del territorio per l'eventuale
applicazione del DASPO Urbano nelle zone Stazione e Indipendenza.
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FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

Individuazione per la realizzazione delle azioni di miglioramento da
apportare ai processi individuati per ogni area

01/01/2019 31/12/2019 CASALE
ALESSANDRO
LEONARDO
GABRIELE

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

Analisi delle novità normative di interesse della Polizia Municipale per la
diffusione al personale

01/01/2019 31/12/2019 CASALE
ALESSANDRO
LEONARDO
GABRIELE

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

Garantire la realizzazione delle strategie proposte 01/01/2019 31/12/2019 CASALE
ALESSANDRO
LEONARDO
GABRIELE

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Realizzazione di almeno una azione di miglioramento a seguito dell'analisi dei processi organizzativi per ogni area PERFORMANCE 31/12/2019

Per i reparti operativi: Strategie proposte/realizzazione delle strategie RISULTATO 100%

Garantire la diffusione di tutti i comunicati redatti e inerenti gli interventi rilevanti effettuati dalla P.M: all'ufficio stampa del comune RISULTATO 100%

Redazione delle determinazioni e/o altri documenti relativi alle novità normative di interesse della Polizia Municipale con tutorial RISULTATO 5,00

Identificazione dei soggetti irregolari fermati sul territorio: nr. fermati/nr. identificati presso il Reparto Antidegrado PERFORMANCE 100%

Nr. accertamenti DASPO Urbano nelle aree Stazione e Indipendenza RISULTATO 10,00

Ore di educazione effettuate da Vigilandia per l'anno scolastico 2018/2019 RISULTATO 510,00

Servizi di Polizia di Comunità - security point dinamici e fissi RISULTATO 2.000,00

Incontri sulla sicurezza presso associazioni culturali e centri dell'età libera RISULTATO 150


