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Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

L'obiettivo si pone lo scopo di implementare l'attività di coordinamento tra gli uffici interni che detengono le informazioni circa manifestazioni,
eventi e direttive con gli ufficiali di polizia giudiziaria impiegati in esterno per servizi notturni e festivi, in attività di coordinamento e controllo.
In particolare, con la condivisione delle informazioni (in ingresso e in uscita) si vuole condividere le conoscenze per un più efficace impiego
del personale nei servizi notturni e festivi.
Verrà effettuata l'analisi dei documenti da dematerializzare e della platea di riferimento per la condivisione dei contenuti sulla piattaforma con
tutto i personale di categoria D addetto all’attività di coordinamento e controllo
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FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

Avvio della sperimentazione della condivisione delle informazioni (in –
out)

01/01/2019 30/08/2019 PIERI PAOLA P.O.
COORDINAMENTO

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

Analisi dei documenti da dematerializzare e della platea di riferimento 01/01/2019 30/04/2019 PIERI PAOLA P.O.
COORDINAMENTO

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Avvio della condivisione dei contenuti sulla piattaforma di coordinamento PERFORMANCE 31/12/2019

Condivisione dei contenuti con tutto i personale di categoria D addetto all’attività di coordinamento e controllo PERFORMANCE 100%


