
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019

2019_ZB02 Riorganizzazione della macrostruttura dell'Ente e attività correlate

Direzione RISORSE UMANE Direttore SETTESOLDI ANNARITA Classificazione DIREZIONALE

Servizio SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIVO Dirigente SETTESOLDI ANNARITA Tipologia SVILUPPO

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

L'obiettivo si pone la finalità di svolgere tutte le attività necessarie alla manutenzione della struttura organizzativa dell'Ente, anche in
considerazione della scadenza del mandato amministrativo e dell'insediamento della nuova Amministrazione. L'operazione è tesa al
perseguimento di obiettivi di razionalizzazione e snellimento dell'apparato amministrativo, sia al fine di concorrere al contenimento della spesa
pubblica, in linea con gli indirizzi affermati dalla vigente normativa in materia, che al miglioramento dell'efficacia nell'erogazione dei servizi resi
alla cittadinanza, anche attraverso una più efficiente organizzazione interna. Le relative attività di competenza del Servizio sono svolte sotto il
coordinamento e la supervisione del Direttore Generale.
L'obiettivo ha valenza pluriennale.
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FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

Analisi della regolamentazione interna al fine di garantire la continuità
amministrativa in attesa del nuovo assetto organizzativo

01/01/2019 31/03/2019 SETTESOLDI
ANNARITA

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

Gestione dei provvedimenti e attività di fine mandato finalizzati ad
assicurare il regolare svolgimento dei servizi e delle funzioni gestionali.

01/01/2019 30/06/2019 SETTESOLDI
ANNARITA

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

Analisi dell' attuale struttura organizzativa e ipotesi di nuovi assetti
organizzativi (modello organizzativo, ruoli, responsabilità) in linea con gli
indirizzi e gli obiettivi strategici della nuova Amministrazione.

01/06/2019 30/09/2019 SETTESOLDI
ANNARITA

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

Attuazione delle revisioni organizzative necessarie 01/08/2019 31/12/2019 VERGARI
NICOLETTA - P.O.
ORGANIZ. E
FORMAZIONE

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

Ipotesi di un nuovo assetto delle Posizioni Organizzative in linea con la
macrostruttura da approvare con atto del Direttore generale

01/10/2019 31/12/2019 VERGARI
NICOLETTA - P.O.
ORGANIZ. E
FORMAZIONE

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

Revisione del processo formativo finalizzato anche al decentramento
della macrofunzione Formazione e Sviluppo delle competenze, attraverso
l'implementazione nel sistema anche con nuove funzionalità

01/01/2019 31/12/2019 VERGARI
NICOLETTA - P.O.
ORGANIZ. E
FORMAZIONE

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

Interventi di change management (gestione del cambiamento) a seguito
del nuovo modello organizzativo dell'Ente: verifica e proposta di
interventi, anche formativi, per l'attuazione della macro organizzazione.

01/12/2019 31/12/2020 SETTESOLDI
ANNARITA

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Provvedimenti di fine mandato. RISULTATO 1/1

Atti inerenti la cessazione degli incarichi a tempo determinato RISULTATO 100%

Ipotesi di macrostruttura organizzativa e di allineamento del funzionigramma RISULTATO 31/12/2019

Predisposizione atti di macro organizzazione (macrostruttura e funzionigramma) RISULTATO >=1

Nuove funzionalità del sistema formateca volte anche all'attuazione del modello di decentramento RISULTATO 3/3

Ipotesi nuovo assetto delle posizioni organizzative RISULTATO 31/12/2019


