Concorso pubblico a n. 6 posti di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
(cat. giur. D)

Con riferimento concorso pubblico in oggetto (Bando di concorso approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 522 del 22.01.2018 e pubblicato dal 23.01.2018 al
22.02.2018), di seguito si riportano le decisioni assunte ed esplicitate dalla Commis-
sione giudicatrice, nelle sedute del 18 settembre 2018 e 12 novembre 2018, in ordine

ai criteri di valutazione.

I criteri per la correzione delle prove scritte sono i seguenti:

e Per la prima prova scritta, avendo a disposizione 30,00 punti, la Commissione
decide di valutare ciascuno dei cinque quesiti proposti con un punteggio mas-
simo pari a 6,00 punti, sulla base di seguenti indicatori:

- Conoscenza, padronanza dell’'argomento e capacita rielaborazione;
- Chiarezza e correttezza dell’esposizione;
- Corretto riferimento alla normativa vigente.

e Per la seconda prova scritta, si decide di ripartire i 30,00 punti a disposizione

sulla base dei seguenti indicatori:
- Capacita di contestualizzazione e di impostazione teorica del caso, comple-
tezza e attinenza della bozza di atto;
- Correttezza delle soluzioni tecniche proposte e della procedura amministra-
tiva descritta.
La Commissione decide, di esprimere unicamente un giudizio sintetico di non idoneita
(N.I.), nel caso in cui ritenga che un elaborato non abbia conseguito la votazione mi-
nima richiesta e che non procedera alla correzione delle prove scritte nel caso in cui il
candidato abbia, con qualsivoglia segno di riconoscimento (per esempio indicando il
proprio nome e cognome), reso identificabile la prova svolta (N.C. per segno di ricono-

scimento).

Per quanto riguarda le modalita e i criteri di valutazione della prova orale, la
Commissione decide che il colloquio vertera sulle materie indicate nel bando di concor-
so e che a ciascun candidato saranno sottoposte tre domande.

Trattandosi di un profilo tecnico, la Commissione decide di valorizzare maggiormente
le domande a contenuto tecnico (I e III), differenziando il punteggio sulla base della
complessita del contenuto. Alle domande saranno quindi attribuiti i seguenti punteggi:
I domanda: 12 punti
II domanda: 6 punti




III domanda: 9 punti
Per un totale di max 27 punti, come previsto dal bando.

Nella valutazione del colloquio, la Commissione stabilisce che saranno utilizzati i se-
guenti parametri:

- Capacita espositiva;
- Completezza della risposta;

- Grado di conoscenza e approfondimento della materia.
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