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Direzione CORPO POLIZIA MUNICIPALE Direttore CASALE ALESSANDRO
LEONARDO GABRIELE Classificazione DIREZIONALE

Servizio DIREZIONE CORPO POLIZIA
MUNICIPALE Dirigente CASALE ALESSANDRO

LEONARDO GABRIELE Tipologia SVILUPPO

Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2018_IND_STRATEG_02 CITTA' PAESE CITTA' SICURA
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2018_02IS_OB_STR_01 SISTEMA INTEGRATO SICUREZZA

Performance ORGANIZZATIVA

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

L'obiettivo ha lo scopo di analizzare i processi organizzativi interni al fine di rilevare eventuali punti di criticità e miglioramento da parte di ogni
responsabile di Area per il Comandante.
I reparti operativi sono chiamati a realizzare una collaborazione partecipata alla realizzazione e attuazione delle strategie a tutela della
sicurezza.
Viene altresì garantita la copertura delle novità normative di interesse della Polizia Municipale in materie diverse dalla circolazione stradale.
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FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

Analisi da parte di tutte le Posizione Organizzative dei processi interni alle
proprie aree

01/02/2018 31/05/2018 CASALE
ALESSANDRO
LEONARDO
GABRIELE

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

Attuazione delle proposte relative alle strategie a tutela della sicurezza 01/02/2018 31/12/2018 CASALE
ALESSANDRO
LEONARDO
GABRIELE

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Analisi dei processi di ogni area PERFORMANCE 31/05/2018

Per i reparti operativi: Strategie proposte/realizzazione delle strategie RISULTATO 100%

Garantire la diffusione di tutti i comunicati redatti e inerenti gli interventi rilevanti effettuati dalla P.M: all'ufficio stampa del comune RISULTATO 100%

Redazione delle determinazioni e/o altri documenti relativi alle novità normative di interesse della Polizia Municipale in materie diverse
dalla circolazione stradale. RISULTATO 100%

Monitoraggio di 2° livello a cura dei 15 auditors interni per singola Direzione: effettuazione Audit RISULTATO 1

Avvio della corretta individuazione dei soggetti da formare in ambito sicurezza attraverso l’armonizzazione degli applicativi
Formateca-Teseo. Realizzazione incontri dedicati con i Datori di lavoro e incaricati formalmente individuati RISULTATO 1

Incontri fra il Facility Manager e i Datori di Lavoro con il supporto dei RSPP in relazione al SGSAT RISULTATO 1

Individuazione referente per la Privacy da comunicare alla Segreteria Generale RISULTATO 12/03/2018

Invio scheda Registro dei trattamenti al delegato del Titolare privacy (Segreteria Generale) RISULTATO 31/03/2018


