PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018

COMUNE 4

FIRENZE
2018 _ZR09 Razionalizzazione e sviluppo della presenza del personale sul territorio tramite i security points.
o : CASALE ALESSANDRO e
Direzione CORPO POLIZIA MUNICIPALE Direttore LEONARDO GABRRIELE Classificazione DIREZIONALE
- DIREZIONE CORPO POLIZIA . CASALE ALESSANDRO . .
Servizio MUNICIPALE Dirigente LEONARDO GABRIELE Tipologia SVILUPPO

Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2018 IND_STRATEG_02 CITTA' PAESE CITTA' SICURA
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2018_02IS_OB_STR_01 SISTEMA INTEGRATO SICUREZZA

Performance  ORGANIZZATIVA
L'obiettivo & finalizzato alla razionalizzazione e sviluppo della presenza del personale sul territorio tramite i security point, relazionandosi con i

Descrizione
presidenti dei quartieri 2, 3, 4 e 5 per individuare le zone in cui & maggiormente necessario il nostro intervento.

dettagliata
dell'obiettivo

GANTT

Fasi
feb-2018 mar-2018  apr-2018  mag-2018  giu-2018  lug-2018  ago-2018  set-2018 oft-2018  pow-2018 dic-2018

Analisi delle postazioni di security point | | BN 0 004 bb
al fine di individuar... . | - : :
Condivisione dei dati con i responsabii | M 0 G4 n b

dei Reparti & Sezioni dell'area. . ! ‘T

(IN CORSO) Svalgimento servizi | | | - .

presso i security point

® Previsto m Effettivo
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2018 ZR09 Razionalizzazione e sviluppo della presenza del personale sul territorio tramite i security points.

FASI

Descrizione

Analisi delle postazioni di security point al fine di individuare

le criticita nelle attuali. Incontro con i Presidenti dei Quartieri 2 3 4 5 per
analisi delle eventuali esigenze e criticita emerse. da effettuarsi durante
tutto il corrente anno

Condivisione dei dati con i responsabili dei Reparti e Sezioni dell'area e
individuazione delle modalita di reportistica sulla base di quanto emerso
negli incontri con i Quartieri

Svolgimento servizi presso i security point

INDICATORI
Descrizione
Proposte analizzate/proposte pervenute dai quartieri

proposte attuate /proposte valutate attuabili

Peso

Inizio Previsto

05/02/2018

02/03/2018

26/03/2018

Fine Prevista Responsabile

01/03/2018

24/03/2018

10/12/2018

BURBERI MASSIMO
P.O.SICUREZZA
URBANA Q.2-3-4-5

BURBERI MASSIMO
P.O.SICUREZZA
URBANA Q.2-3-4-5

BURBERI MASSIMO
P.O.SICUREZZA
URBANA Q.2-3-4-5

Centro di Responsabilta

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

Tipo
RISULTATO
RISULTATO

Note

Valore Atteso
100%
100%



