PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018

COMUNE 4

FIRENZE
2018 _ZR06 Elaborare un modello di strategia organizzativa per ottimizzare la risposta alle richieste d'intervento
o : CASALE ALESSANDRO e
Direzione CORPO POLIZIA MUNICIPALE Direttore LEONARDO GABRRIELE Classificazione DIREZIONALE
- DIREZIONE CORPO POLIZIA . CASALE ALESSANDRO . .
Servizio MUNICIPALE Dirigente LEONARDO GABRIELE Tipologia SVILUPPO

Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2018 IND_STRATEG_02 CITTA' PAESE CITTA' SICURA
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2018_02IS_OB_STR_01 SISTEMA INTEGRATO SICUREZZA

Performance  ORGANIZZATIVA
Si tratta di elaborare un modello di strategia organizzativa che proporzioni, in modo ottimale, 'utilizzo delle risorse di personale dell'Area

Descrizione

dettagliata rispetto al volume di interventi richiesti, facendo riferimento alle richieste registrate nel 2017. Il personale dei tre reparti che compongono

dell'obiettivo I'Area di coordinamento verra formato in modo trasversale, mirando a far acquisire competenze che permettano, se necessario, un
interscambio fra le varie attivita.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018

Elaborare un modello di strategia organizzativa per ottimizzare larisposta alle richieste d'intervento

2018 ZR06

FASI

Descrizione Peso
Formazione del personale dell'Area sulle materie trattate dai tre reparti

per rendere possibile I'interscambio nelle varie attivita

Analisi della situazione delle risorse di personale dell'Area in riferimento

alle attivita richieste nel 2017

Relazione finale progettazione modello di strategia

INDICATORI

Descrizione

Formazione personale dell'area per le materie di competenza: personale formato

Redazione proposta strategia

Inizio Previsto

11/03/2018

05/03/2018

03/12/2018

Fine Prevista Responsabile

COVINO ELIO
P.O.SICUREZZA
DEL
CONSUMATORE

COVINO ELIO
P.O.SICUREZZA
DEL
CONSUMATORE

COVINO ELIO
P.O.SICUREZZA
DEL
CONSUMATORE

Centro di Responsabilta

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

Tipo
RISULTATO
RISULTATO

Note

Valore Atteso
45
15/12/2018



