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Direzione CORPO POLIZIA MUNICIPALE Direttore Classificazione DIREZIONALE

Servizio DIREZIONE CORPO POLIZIA
MUNICIPALE Dirigente CASALE ALESSANDRO

LEONARDO GABRIELE Tipologia SVILUPPO

Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2018_IND_STRATEG_02 CITTA' PAESE CITTA' SICURA
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2018_02IS_OB_STR_01 SISTEMA INTEGRATO SICUREZZA

Performance ORGANIZZATIVA

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Analisi e studio della possibilità assunzionale di personale a tempo determinato con finanziamento di Enti terzi (Confesercenti,
Confcomrmercio e Ente Cassa di Risparmio) con il coinvolgimento della Direzione Risorse Umane.
Fattibilità del percorso di crescita professionale interna per i Sovrintendenti attraverso il coinvolgimento della Direzione Risorse Umane.
Ipotesi di progetto finalizzato alla centralizzazione di tutti i servizi del Corpo al fine di ottimizzare le risorse interne (scritturali)e rendere più
efficaci e omogenei gli interventi a tutela della sicurezza urbana e della Direzione Sistemi Informativi.

GANTT
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FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

Analisi delle modalità operative di personale ATD con diversa
organizzazione degli orari di lavoro

02/01/2018 28/02/2018 PIERI PAOLA P.O.
COORDINAMENTO

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

Verifica possibilità contrattuali e studio delle attività e competenze ai fini
della progressione professionale del profilo di Sovrintendente

01/03/2018 20/12/2018 PIERI PAOLA P.O.
COORDINAMENTO

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

Analisi gestione informatizzata delle presenze/assenze e relativi flussi 15/03/2018 30/08/2018 PIERI PAOLA P.O.
COORDINAMENTO

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

Ipotesi per riprogettazione dei servizi con implementazione del personale
finalizzato alle risposte operative pervenute dal territorio

01/09/2018 31/12/2018 PIERI PAOLA P.O.
COORDINAMENTO

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Stesura per presentazione del progetto assunzione agenti a tempo determinato attraverso finanziamento Enti RISULTATO 28/02/2018

Stesura di una proposta per percorso formativo di crescita professionale per i sovrintendenti RISULTATO 31/12/2018

Stesura di una proposta per la realizzazione della centralizzazione dei servizi territoriali RISULTATO 31/12/2018


