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2018 _ZN17 Sviluppo e attuazione dei progetti di “presain carico” per i beneficiari della misura di sostegno per I'inclusione attiva (SIA) di
cui al D.M. 26 maggio 2016 e successivi sviluppi verso il REI (reddito di inclusione).

PROPOSTA

Direzione SERVIZI SOCIALI Direttore CAVALLERI VINCENZO Classificazione PROGETTO Art.15c.5

CCNL 01/04/1999

Servizio SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE Dirigente LICITRA ALESSANDRO Tipologia SVILUPPO
Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2018 _IND_STRATEG_08 LA PERSONA AL CENTRO
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2018_08IS_OB_STR_06 RAFFORZAMEN.ACCESSO Al SERVIZI

Performance ORGANIZZATIVA

Il reddito di Inclusione (REI) & una misura unica nazionale di contrasto alla poverta e all'esclusione sociale, istituita con decreto legislativo 15
settembre 2017 n. 147. Tale misura sostituisce la precedente denominata SIA (sostegno all'inclusione attiva).

Si tratta di un beneficio economico mensile la cui erogazione sara condizionata alla sottoscrizione, da parte del nucleo beneficiario, di un
progetto personalizzato di intervento della durata di 18 mesi. Coloro i quali beneficiano della precedente misura (SIA) possono optare,
avendone verificato i requisiti di accesso, per il nuovo strumento, sottoscrivendo un nuovo progetto personalizzato di intervento con il Servizio
Sociale Professionale che avra il compito di attuare e monitorare il percorso intrapreso dal beneficiario.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo
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GANTT
Fasi
gen-2018 mar-2018 rmag-2018 lug-2018 set-2018 now-2018 gen-2014

Attivita di informazione consulenza ed | [ T
orentarnento nei purti di accesso, | | | | | | |

Reddito di inclusione (Rel)dicuial D. | [EE———wwn =0 L o aceoraeoearaae e memmeenee E @ cormoearnenaet e I
Lgs. 14702017 analisi e incontri p... 1 ; 0 ! : 5 :

Reddito di inclusione (Reljdicuial D. | o L e
Lgs. 14772017 stesura linee guida...

analisi & predisposizione linee operative [------ y

Aocoglimento delle istanze e verifiche dei | T
requisiti di accesso : H i | | | |

Attivita di collegamenta con INPS e con | .
gli aktri Enti coirvolti ; : ! : ] ]

®m Previsto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Attivita di informazione,consulenza ed orientamento nei punti di accesso. 5,00 01/01/2018 31/12/2018 PAPINI ANNALISA -  SERVIZIO SOCIALE
P.O. ORGAN. PROFESSIONALE
AMMIN.
TERRITORIALE
Reddito di inclusione (Rel) di cui al D. Lgs. 147/2017: analisi e incontri 15,00 01/01/2018 31/03/2018 MACHEROZZI SERVIZIO SOCIALE
per preparazione documento MANUELA-P.O.ADULTIPROFESSIONALE
FAMIG. INCL
SOCIALE
Reddito di inclusione (Rel) di cui al D. Lgs. 147/2017: stesura linee guida 30,00 01/04/2018 31/12/2018 MACHEROZZI SERVIZIO SOCIALE
e approvazione MANUELA-P.O.ADULTIPROFESSIONALE
FAMIG. INCL
SOCIALE
analisi e predisposizione linee operative 30,00 01/01/2018 31/12/2018 LICITRA SERVIZIO SOCIALE

ALESSANDRO PROFESSIONALE



»
E\ f COMUNE DI : PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018
SW® FIRENZE

2018 ZN17 Sviluppo e attuazione dei progetti di “presain carico” per i beneficiari della misura di sostegno per I'inclusione attiva (SIA) di
cui al D.M. 26 maggio 2016 e successivi sviluppi verso il REI (reddito di inclusione).

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile

Accoglimento delle istanze e verifiche dei requisiti di accesso 18,00 01/01/2018 31/12/2018 PAPINI ANNALISA -
P.O. ORGAN.
AMMIN.
TERRITORIALE

Attivita di collegamento con INPS e con gli altri Enti coinvolti 2,00 01/01/2018 31/12/2018 PAPINI ANNALISA -
P.O. ORGAN.
AMMIN.
TERRITORIALE

INDICATORI

Descrizione

Reddito di inclusione (Rel) di cui al D. Lgs. 147/2017. Redazione linee guida per la predisposizione del progetto personalizzato
d'intervento: rispetto dei tempi

Redazione di un documento relativo all'organizzazione del servizio di segretariato sociale quale porta unica di accesso: Rispetto dei
tempi

Centro di Responsabilta

SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE

SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE

Tipo

RISULTATO

RISULTATO

Note

Valore Atteso

31/12/2018

31/12/2018



