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2018_ZI05 Centri estivi: monitoraggio e sviluppo di sinergie con altri soggetti, interni od esterni all'Amministrazione, per il
mantenimento e lo sviluppo della qualità del servizio

Direzione ISTRUZIONE Direttore PIANEA ELENA Classificazione DIREZIONALE

Servizio ATTIVITA' EDUCATIVE E FORMATIVE Dirigente BOBOLI SIMONA Tipologia SVILUPPO

Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2018_IND_STRATEG_01 CITTA' PER SCUOLA E GIOVANI
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2018_01IS_OB_STR_04 INNOV.SCUOLA SERV.EDUC. FORM.

Performance ORGANIZZATIVA

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

La qualità del servizio è un fattore cruciale per assicurare una distribuzione dell’utenza equilibrata dal punto di vista socio-economico, come
esplicitato nell’obiettivo dello scorso anno. Sulla base della positiva sperimentazione dell’anno scorso, saranno riproposte le attività educative
di maggiore successo in sinergia con soggetti istituzionali e si sperimenterà una maggiore valorizzazione territoriale con il coinvolgimento delle
ludoteche situate nei quartieri di riferimento.

GANTT
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FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabiltà Note

Analisi attività svolte nel 2017 e riprogrammazione 30,00 01/01/2018 31/05/2018 ANSANI
ALESSANDRO P.O.
ATT. EDUC.NEI
QUARTIERI

SERV.ATT.EDUCATIVE E
FORMATIVE

Sviluppo nuove attività di valorizzazione territoriale presso le ludoteche
comunali

25,00 01/03/2018 31/05/2018 ANSANI
ALESSANDRO P.O.
ATT. EDUC.NEI
QUARTIERI

SERV.ATT.EDUCATIVE E
FORMATIVE

Implementazione 25,00 01/06/2018 31/08/2018 ANSANI
ALESSANDRO P.O.
ATT. EDUC.NEI
QUARTIERI

SERV.ATT.EDUCATIVE E
FORMATIVE

Analisi e valutazione attività svolte 20,00 01/09/2018 31/12/2018 BOBOLI SIMONA SERV.ATT.EDUCATIVE E
FORMATIVE

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

N. di gruppi che beneficiano di attività in sinergia/N. gruppi attivati PERFORMANCE 60/86

Analisi e valutazione attività svolte RISULTATO 31/12/2018


