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Direzione RISORSE UMANE Direttore SETTESOLDI ANNARITA Classificazione DIREZIONALE
- SERVIZIO SVILUPPO L . :
Servizio ORGANIZZATIVO Dirigente SETTESOLDI ANNARITA Tipologia MIGLIORAMENTO
Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2018_IND_STRATEG_10 UN COMUNE EFFICIENTE
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2018_10IS_OB_STR_04 SNELLIRE ORGAN. E ALLEGG.SPESA

Performance ORGANIZZATIVA

Accanto alla conclusione del processo di applicazione del contratto decentrato sottoscritto nel luglio 2017, che vede in primo luogo l'ufficio
impegnato nella revisione della disciplina per il conferimento delle indennita di particolare responsabilita (art 20 CCDI), sia attraverso una
revisione del calcolo del budget da assegnare alle singole direzioni, sia adeguando regole e procedure informatiche alle modifiche sulle
singole indennita introdotte dall'accordo decentrato, con la sottoscrizione definitiva il 21 maggio 2018 del nuovo CCNL comparto funzioni
locali, I'ufficio sara completamente assorbito dalla applicazione del nuovo CCNL.

Lavoro che presuppone una attenta analisi delle novita contenute nel CCNL, una valutazione delle modalita applicative e la presentazione

delle prime piattaforme contrattuali

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo
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FASI

Descrizione Peso

predisposizione nuovo budget per le direzioni

aggiornamento circolare operatvia e revisione procedura informatica

Indpers

studio delle novita apportate dal CCNL

definizione ambiti d’'intervento e individuazioni delle priorita

W Previsto m Effettivo

Inizio Previsto

01/01/2018 01/03/2018
01/02/2018 30/04/2018
02/05/2018 31/07/2018
02/07/2018 31/08/2018

Fine Prevista Responsabile

FREZZA

PAOLA-P.O. RELAZ.

SIND. PROC.
DISCIPLINARI

FREZZA

PAOLA-P.O. RELAZ.

SIND. PROC.
DISCIPLINARI

FREZZA

PAOLA-P.O. RELAZ.

SIND. PROC.
DISCIPLINARI

FREZZA

PAOLA-P.O. RELAZ.

SIND. PROC.
DISCIPLINARI

Centro di Responsabilta

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

SERVIZIO SVILUPPO
ORGANIZZATIV

Note

data di invio della
circolare
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FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
predisposizione prime ipotesi di contrattazione decentrata 01/08/2018 31/12/2018 FREZZA SERVIZIO SVILUPPO
PAOLA-P.O. RELAZ. ORGANIZZATIV
SIND. PROC.
DISCIPLINARI
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Direzioni che hanno provveduto alla revisione delle indennita di particolare responsabilita RISULTATO 100%

Istituti prioritari su cui procedere alla modifica del CCDI: proposte per la contrattazione decentrata RISULTATO 2,00



