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Direzione RISORSE UMANE Direttore SETTESOLDI ANNARITA Classificazione DIREZIONALE

- SERVIZIO SVILUPPO L . .
Servizio ORGANIZZATIVO Dirigente SETTESOLDI ANNARITA Tipologia MIGLIORAMENTO

Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2018_IND_STRATEG_10 UN COMUNE EFFICIENTE
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2018_10IS_OB_STR_04 SNELLIRE ORGAN. E ALLEGG.SPESA

Performance ORGANIZZATIVA

Descrizione A seguito della recente approvazione del nuovo regolamento sugli incarichi extra-istituzionali da parte della giunta comunale e delle modifiche
dettagliata apportate dal Ministero dell'interno nella registrazione degli incarichi in PerlaPA, sara necessario rivedere tutto il sistema organizzativo sulla

dell'obiettivo gestione degli incarichi.
In particolare sara opportunto:
a) organizzare giornate informative per le Direzioni sulla nuova discplina
b) predisporre la relativa documentazione da pubblicare sul portale risorse umane
c) rivedere tutta la modulistica per la gestione della domanda
d) rivedere la procedura informatica di gestione degli incarichi
e) applicare in modo corretto le nuove disposizioni sulla registrazione degli incarichi in PerlaPA
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FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
predisposizione del materiale infromativo sulle nuove regole di gestione 05/02/2018 09/04/2018 FREZZA SERVIZIO SVILUPPO inviata dal direttore la
degli incarichi PAOLA-P.O. RELAZ. ORGANIZZATIV circolare il 19 giugno
SIND. PROC.
DISCIPLINARI
organizzazione incontri con le direzioni 10/04/2018 30/06/2018 FREZZA SERVIZIO SVILUPPO effettuati tre incontri
PAOLA-P.O. RELAZ. ORGANIZZATIV nel mese di marzo
SIND. PROC. presso Villa Alberti
DISCIPLINARI
Revisione modulistica 05/02/2018 09/04/2018 FREZZA SERVIZIO SVILUPPO
PAOLA-P.O. RELAZ. ORGANIZZATIV
SIND. PROC.
DISCIPLINARI
Revisione procedura infromatica 01/06/2018 31/12/2018 FREZZA SERVIZIO SVILUPPO

PAOLA-P.O. RELAZ.

SIND. PROC.
DISCIPLINARI

ORGANIZZATIV
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INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Numero incontri informativi promossi RISULTATO 3,00

Numero moduli revisionati

RISULTATO 3,00



