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Direzione

Servizio

Collegato a

SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018

Attuazione del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL).

GENERALE Direttore PARENTI GIACOMO Classificazione DIREZIONALE

Dirigente BARTOLINI ALESSANDRO Tipologia MIGLIORAMENTO

INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2018_IND_STRATEG_10 UN COMUNE EFFICIENTE
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2018_10IS_OB_STR_04 SNELLIRE ORGAN. E ALLEGG.SPESA

Performance ORGANIZZATIVA

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Nel corso del 2018 il Servizio Prevenzione e Protezione dovra portare a termine l'attivita iniziata I'anno prima inerente all'adozione di un
Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL), consistita nella formulazione del documento di Politica della Sicurezza,
redazione del Manuale del Sistema e della prime 9 Procedure Generali, nella formazione degli auditor ed in talune sedute di informazione e
condivisione con la dirigenza e parte dei dipendenti.

In quest'anno invece si dovra procedere alla redazione delle ultime 3 Procedure Generali inerenti 'ultima fase del SGSL, all'effettuazione del
monitoraggio di primo livello e quindi di secondo livello (effettuato dagli auditor formati che effettueranno le verifiche (audit) in tutte le Direzioni
secondo un Programma definito, che prevedera che ogni Gruppo di Valutazione possa effettuare le verifiche stesse in Direzioni diverse da
quelle in cui l'auditor lavora o € il RSPP o I'ASPP.

Dopodiché si procedera alla condivisione con gli Rls attraverso le Riunioni periodiche, ed infine ogni Datore di Lavoro effettuera il Riesame
finale programmando le Azioni di miglioramento per abbattere le non conformita o comunque per riorganizzare il servizio nell'ottica del
miglioramento continuo.

Con questa ultima fase del ciclo del SGSL, il Sistema stesso potra dirsi pienamente adottato.

A quel punto si imporra una fase, prevista per gli ultimi mesi dell'anno, di revisione delle Procedure generali e di eventuale ulteriore
implementazione delle stesse.

Sara determinante la stretta collaborazione con tutte le Direzioni, che dovranno organizzarsi per rispondere alle novita stabilite dal Sistema.
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Fasi

gen-2018 mar-2018 mag-2018

lug-2018

set-2018 now-2018

gen-2014

Auvio @ conclusione del mentoraggio i | [

1% e 2° livello (audit), effettuazione del...

Rewvisione, miglioramento e
implementazione delle procedure previs...

FASI
Descrizione Peso
Awvio e conclusione del monitoraggio di 1° e 2° livello (audit), 60,00

effettuazione delle Riunioni periodiche e Revisione del Sistema in tutte le
Direzioni.

Revisione, miglioramento e implementazione delle procedure previste dal 40,00
SGSL.

® Previsto m Effettivo

Inizio Previsto Fine Prevista

01/01/2018 30/06/2018

02/07/2018 31/12/2018

Responsabile

BARTOLINI
ALESSANDRO

BARTOLINI
ALESSANDRO

Centro di Responsabilta

SERVIZIO PREVENZ.E
PROTEZIONE

SERVIZIO PREVENZ.E
PROTEZIONE

Note

Per la realizzazione di
guesta fase e
necessario il
coinvolgimento dei
datori di lavoro e dei
soggetti individuati ai
fini del SGSL.

Questa fase e
direttamente
collegata
all'effettuazione
dell’audit di cui alla
precedente fase che
rappresenta un
importante test per
monitorare il lavoro
svolto.
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INDICATORI

Descrizione Tipo
Svolgimento AUDIT per tutte le Direzioni: audit svolti/audit necessari. RISULTATO
Revisione, miglioramento e implementazione delle procedure previste dal SGSL: procedure riviste PERFORMANCE

Valore Atteso
19/19
12,00



