
All. 1 E - Grad. Definitiva D3

Posizione Matricola

Punteggio 

totale

Parziale punti 

per valutazione 

performance

Parziale punti per 

esperienza 

professionale

Parziale punti per 

responsabilità e 

incarichi

Parziale punti per 

formazione + 

autoagg. + ricaduta 

sul lavoro

Parziale punti per 

titoli di studio

1 57241 89,5 54 17,5 10 6 2

2 57240 89,5 54 17,5 10 6 2

3 57239 88 52,5 17,5 10 6 2

4 58336 88 54 16 10 6 2

5 59432 85,5 57 14 6,5 6 2

6 58338 85,5 54 15,5 8 6 2

7 57947 85 57 15,5 6,5 4 2

8 58337 84,5 51 15,5 10 6 2

9 29020 81,75 54 18,5 3,25 6 0

10 18247 81,25 57 15 3,25 6 0

11 57675 79,25 51 17 3,25 6 2

12 74078 79 52,5 18,5 0 6 2

13 37709 77,25 58,5 8 2,75 6 2

14 37782 76 57 8 3 6 2

15 43923 75,75 51 14 2,75 6 2

16 73248 75,25 58,5 8 2,75 4 2

17 73125 74,25 55,5 8 2,75 6 2

18 59433 73,75 49,5 14 4,25 4 2

19 72833 73,25 54 8,5 2,75 6 2

20 7925 71,25 52,5 8 2,75 6 2

21 28971 69,75 42 18,5 3,25 6 0

22 43469 63 42 10,5 2,5 6 2

Graduatoria definitiva DG3 - Bando Bando P.E.O. 2017 - Solo categorie iniziali

Numero dipendenti a cui è conferita la progressione

N.B. in caso di parità di punteggio sono considerati in ordine di priorità:

la migliore valutazione dell’anno precedente su comportamenti/competenze, la posizione economica inferiore, l’anzianità di servizio, l’anzianità anagrafica.

(art.12 c.6 CCDI del 31.07.2017)
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