
All. 1 B - Grad. Definitiva BG3

Posizione Matricola

Punteggio 

totale

Parziale punti 

per valutazione 

performance

Parziale punti per 

esperienza 

professionale

Parziale punti per 

responsabilità e 

incarichi

Parziale punti per 

formazione + 

autoagg. + ricaduta 

sul lavoro

Parziale punti per 

titoli di studio

1 42551 84,25 57 15,5 2,75 6 3

2 37695 84,25 55,5 15,5 3,25 6 4

3 26888 83,75 55,5 15,5 2,75 6 4

4 22633 82,25 55,5 15,5 3,25 5 3

5 37737 81,25 52,5 15,5 3,25 6 4

6 42504 81 51 20 0 6 4

7 43755 80,75 52,5 17,5 1,75 6 3

8 22709 80,25 52,5 15,5 3,25 5 4

9 34335 80,25 52,5 15,5 3,25 5 4

10 12501 80,25 52,5 15,5 3,25 6 3

11 40862 80 55,5 15,5 0 6 3

12 37817 79 54 15,5 0,5 6 3

13 33480 78,75 57 15,5 3,25 2 1

14 53060 78,75 54 15,5 3,25 3 3

15 53048 78,75 51 15,5 3,25 6 3

16 18579 78,75 51 15,5 3,25 5 4

17 12504 78,25 52,5 15,5 3,25 4 3

18 43842 77,5 52,5 15,5 0,5 6 3

19 53357 77,25 51 18,25 0 6 2

20 53194 77 51 16 0 6 4

21 27523 76 51 15,5 0,5 6 3

22 24475 76 51 15,5 0,5 6 3

23 33198 75 51 15,5 0,5 5 3

24 72504 75 48 20 0 3 4

25 58038 74,75 46,5 16,5 2,75 5 4

26 38106 74,25 49,5 15,5 3,25 5 1

27 35465 74,25 48 15,5 2,75 4 4

28 41741 73,75 55,5 10,25 2 3 3

29 14880 72,25 48 15,5 2,75 4 2

30 57261 71,25 51 14,5 2,75 0 3

31 20687 71 48 15,5 0,5 5 2

32 59672 70,5 54 13,5 0 0 3

33 38402 69,75 48 15,5 3,25 0 3

34 43836 68,5 48 11,75 1,75 4 3

35 59410 68,5 45 17,5 2 0 4

36 25422 68,5 43,5 15,5 0,5 5 4

37 58950 68,25 48 15 1,25 2 2

38 73029 68 49,5 8,5 0 6 4

39 18111 68 49,5 15,5 0 0 3

40 37701 68 48 15,5 0,5 3 1

41 58951 68 48 15 0 2 3

42 53038 67 43,5 15,5 0 5 3

43 33278 66,25 45 15,5 1,75 3 1

44 59713 65,75 48 12,75 0 4 1

45 35744 65,5 45 15,5 0 2 3

46 73022 65 52,5 8,5 0 0 4

47 73028 65 52,5 8,5 0 0 4

48 73030 64,5 51 8,5 1 0 4
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49 73026 64,5 54 8,5 0 0 2

50 73031 64,25 51 8,5 0,75 0 4

51 73035 64 52,5 8,5 0 0 3

52 59320 64 48 14,5 0,5 0 1

53 59422 63 48 14 0 0 1

54 73020 62,75 52,5 8,5 0,75 0 1

55 67308 62,5 51 6,5 0 1 4

56 73021 62 49,5 8,5 0 0 4

57 59319 62 43,5 14,5 0 0 4

58 72511 59 48 10 0 0 1

59 57889 58,88 45 9,88 0 0 4

60 73905 58,5 48 6,5 0 0 4

61 73497 58,5 43,5 14 0 0 1

62 58937 57,5 48 8,5 0 0 1

63 73034 57,5 48 8,5 0 0 1

64 73702 56,5 48 6,5 0 0 2

65 73701 50 48 0 0 0 2

66 53349 49 48 0 0 0 1

67 59448 43 42 0 0 0 1

N.B. in caso di parità di punteggio sono considerati in ordine di priorità:

la migliore valutazione dell’anno precedente su comportamenti/competenze, la posizione economica inferiore, l’anzianità di servizio, l’anzianità anagrafica.

(art.12 c.6 CCDI del 31.07.2017)
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