
Direzione Risorse 

Umane

PROGR. CODICE DOMANDA

AMMISSIONE/

AMMISSIONE CON 

RISERVA

1 20693 Ammesso/a

2 20600 Ammesso/a

3 20724 Ammesso/a

4 20534 Ammesso/a

5 20843 Ammesso/a

6 20671 Ammesso/a

7 20855 Ammesso/a

8 20577 Ammesso/a

Progr. CODICE DOMANDA

AMMISSIONE/

AMMISSIONE CON 

RISERVA

1 20775 Ammesso/a

2 20673 Ammesso/a

3 20731 Ammesso/a

4 20476 Ammesso/a

5 20762 Ammesso/a

6 20545 Ammesso/a

7 20805 Ammesso/a

8 20618 Ammesso/a

9 20834 Ammesso/a

10 20746 Ammesso/a

11 20857 Ammesso/a

12 20564 Ammesso/a

13 20765 Ammesso/a

14 20584 Ammesso/a

15 20861 Ammesso/a

16 20650 Ammesso/a

17 20605 Ammesso/a

18 20823 Ammesso/a

19 20713 Ammesso/a

20 20496 Ammesso/a

SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONI A TEMPO                                                       

DETERMINATO PER SOLI TITOLI  NEL PROFILO DI                                                        

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (CAT.GIUR. D1)                                                                                  

- UFFICIO NODO - 

Si comunica che con determinazione dirigenziale n. 3983 del 1° giugno 2018 sono

stati ammessi a vario titolo alla selezione in oggetto i seguenti candidati, elencati in

ordine di Codice Domanda:

1) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (cat. D1) con competenze di Ingegnere 

Ambientale

2) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (cat. D1) con competenze di Ingegnere 

Civile Edile



Progr. CODICE DOMANDA

AMMISSIONE/

AMMISSIONE CON 

RISERVA

21 20682 Ammesso/a

22 20812 Ammesso/a

23 20851 Ammesso/a

24 20820 Ammesso con riserva

25 20692 Ammesso/a

26 20856 Ammesso/a

27 20730 Ammesso/a

28 20776 Ammesso/a

29 20778 Ammesso/a

30 20740 Ammesso/a

31 20720 Ammesso/a

32 20817 Ammesso/a

33 20864 Ammesso/a

34 20761 Ammesso/a

35 20748 Ammesso/a

36 20871 Ammesso/a

37 20771 Ammesso/a

38 20789 Ammesso/a

39 20767 Ammesso/a

40 20764 Ammesso/a

41 20809 Ammesso/a

42 20754 Ammesso/a

43 20528 Ammesso/a

44 20505 Ammesso/a

45 20806 Ammesso/a

46 20853 Ammesso/a

47 20822 Ammesso/a

1) l’ammissione di tutti candidati s’intende comunque subordinata all’esito positivo

delle verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda di

partecipazione, che sarà effettuata prima dell’assunzione;

 

2) nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso e l’insussistenza del

titolo di preferenza e/o riserva emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro,

quest’ultimo sarà risolto; 

3) l’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato

provvedimento, l’esclusione dalla procedura dei candidati per difetto dei requisiti

prescritti.

Si invitano i candidati a consultare questa sezione per ogni ulteriore comunicazione

che si rendesse necessaria.

I CANDIDATI ESCLUSI e, pertanto, non presenti nell’elenco sopra riportato,

riceveranno comunicazione motivata di esclusione a mezzo pec o raccomandata con

avviso di ricevimento.

I CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA riceveranno una comunicazione personale,

contenente l’indicazione dei motivi dell’ammissione con riserva, all’indirizzo e-mail

indicato nella domanda di partecipazione.

Si ricorda che, come previsto dall’avviso di selezione:


