CONCORSO PUBBLICO A N. 46 POSTI NEL PROFILO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO (CAT. GIUR. D1)

Con riferimento al bando di concorso — approvato con DD n. 3353 del 15.5.2017,

pubblicato in data 30 maggio 2017 e modificato con DD n. 4399 del 22.6.2017 - si
riportano di seguito i criteri di valutazione stabiliti dalla commissione giudicatrice nel

verbale del 4.9.2017 e richiamati nel verbale del 31.10.2017.

“Per quanto concerne le due prove scritte, la Commissione decide quanto segue:

1. la prima prova scritta consistera in tre quesiti a risposta aperta sintetica sulle
tematiche previste dal bando. I candidati avranno a disposizione due ore e quindici
minuti di tempo;

2. la seconda prova scritta, a carattere teorico-pratico, consistera nella redazione di un
breve inquadramento normativo del caso proposto e nella conseguente elaborazione
di un atto amministrativo. I candidati avranno a disposizione un‘ora e mezzo di
tempo.

Per la prima prova scritta la Commissione, avendo a disposizione 30,00 punti, decide di
valutare ciascuno dei tre quesiti proposti con un punteggio massimo pari a 10,00 punti,
ripartiti sulla base dei seguenti indicatori:
1. Conoscenza, padronanza dell’'argomento e capacita di rielaborazione: massimo 6,00
punti;
2. Chiarezza, correttezza dell’esposizione e capacita di sintesi: massimo 4,00 punti.

La commissione non procedera alla valutazione della prova qualora il candidato non abbia

risposto a tutti e tre i quesiti proposti.

Per la seconda prova scritta la Commissione, decide di ripartire i 30,00 punti a disposizione
sulla base dei seguenti indicatori:
o Capacita di contestualizzazione e di impostazione teorica del caso, completezza e
attinenza della bozza di atto: massimo 25,00 punti;
« Correttezza grammaticale, sintattica e linguistica: massimo 5,00 punti.
Ai fini della massima trasparenza la Commissione stabilisce che sara predisposta una scheda di
valutazione per ciascun elaborato, riportante nel dettaglio i punti attribuiti, che sara allegata al

verbale.”

Pubblicato in data 1 giugno 2018




