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COMUNE 1

YW % FIRENZE
Direzione Risorse Umane

Si avvisa che con determinazione dirigenziale n.4399 del 22.6.2017, di attuazione della
Delibera di Giunta Comunale n.277 del 20 giugno 2017, & stata disposta la modifica del
bando di concorso pubblico per esami e per titoli per la copertura di n. 22 posti a tempo
pienoc e indeterminate nel profilo di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
{cat. D1 - CCNL Regioni e Autonomie Locali), approvato con determinazione dirigenziale
n. 3353 del 15 maggio 2017 e pubblicato, per estralto, sulla Gazzetta Ufficiale, serie
Concorsi, n.41 del 30 maggio 2017, aumentando il numero di posti da coprire da n.
22 a n. 48 e elevando il numero dei candidati ammessi alle prove concorsuali, a
seguito della prova preselettiva, da 300 a 500, ivi compresi gli eventuali candidati ex-
aequo.

Resta ferma la scadenza fissata per |la presentazione della domanda e la riserva del 30%

a favore dei volontari della FF.AA. di cui agli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 15.3.2010,
n.66.

L3 riserva del 20% a favore del personale intetno resta applicabile eScIusjvamente ai 22
posti originariamente previsti.

1l presente concorso & indetto contestualmente alle preventive procedure di mobilita del
personale di cui agli artt. 30 e 34-bis del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165. Pertanto il numero di
posti effettivamente disponibile e il conseguente numero di posti riservati sarannoc definiti
soltanto a seguito dell'esito delle suddette procedure di mobilita, fatta salva per
FAmministrazione la facolta di revoca del concorso stesso nel caso in cui i posti risultino
interamente coperti.

1l presente avviso ¢ pubblicate anche nel sito web del Comune di Firenze alindirizzo
www.comune.fi.it > Concorsi/Selezioni personale.
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