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Direzione

Servizio

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

GANTT

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Condivisione strumenti contabili

SERVIZI SOCIALI Direttore CAVALLERI VINCENZO Classificazione DIREZIONALE

DIREZIONE SERVIZI SOCIALI Dirigente CAVALLERI VINCENZO Tipologia MIGLIORAMENTO

Adeguamento degli strumenti contabili al progetto di riorganizzazione della Direzione. Analisi e applicazione di nuove fonti di finanziamento.

Coordinamento nell'applicazione dei nuovi principi contabili e rilevazione dei costi della Direzione. Rafforzamento dell'attivita di controllo di
gestione.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Condivisione strumenti contabili

Utilizzo di nuove fonti di finanziamento e riorganizzazione dei servizi

Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile
01/01/2017 31/12/2017 40,00 BORRI DANIELA - P.O. PROGRAMMAZ.
ECONOMICA FINANZ.
Note
Controllo sulla corretta applicazione dei nuovi principi contabili sulle attivita della Direzione
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile
01/01/2017 31/12/2017 60,00 BORRI DANIELA - P.O. PROGRAMMAZ.
ECONOMICA FINANZ.
Note

Analisi delle procedure da codificare: numero procedure da codificare/numero personale addetto

Monitoraggio della corretta gestione delle fonti di finanziamento: numero controlli effettuati sulle attivita/numero controlli programmati

sulle attivita

Coordinamento e controllo sullidoneo utilizzo delle risorse assegnate agli Uffici: numero criticita superate/ numero criticita segnalate,

riscontrate
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