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Revisione assetto della microstruttura del Comune di Firenze( p.o. e a.p.)

RISORSE UMANE Direttore IOSSA VALERIO Classificazione DIREZIONALE

SERVIZIO SVILUPPO . . .
ORGANIZZATIVO Dirigente SETTESOLDI ANNARITA Tipologia MIGLIORAMENTO

L'attuale assetto della microstruttura del Comune di Firenze (p.o. e a.p.), in scadenza al 31.12.2017, necessita di una revisione complessiva

volta a ridefinirne i contenuti, ed eventualmente anche il numero, e garantendo altresi il corretto allineamento al funzionigramma dell'Ente.
L'obiettivo ha lo scopo di

- analizzare l'attuale assetto delle posizioni di lavoro

-sistematizzare e descrivere, per ciascuna posizione di lavoro, compiti processi funzioni e responsabilita
- proporre un nuovo assetto di posizioni di lavoro.

La definizione dell'assetto della microstruttura dara la stura all'elaborazione del bando generale e quindi alla gestione di tutte le attivita
propedeutiche e successive alla gestione del bando stesso.
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2017_zB08 Revisione assetto della microstruttura del Comune di Firenze( p.o. e a.p.)
FASI
FASE Analisi dell'attuale microstruttura
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/01/2017 30/09/2017 20,00 VERGARI NICOLETTA - P.O. ORGANIZ. E SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIV
SEMPLIFICAZ.
Note
FASE Elaborazione di uno o piu scenari organizzativi da condividere con i Responsabili
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/06/2017 30/09/2017 20,00 VERGARI NICOLETTA - P.O. ORGANIZ. E SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIV
SEMPLIFICAZ.
Note
FASE Elaborazione di una proposta di scenario organizzativo per il futuro assetto della microstruttura da presentare al Direttore Generale
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/08/2017 31/10/2017 40,00 VERGARI NICOLETTA - P.O. ORGANIZ. E SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIV
SEMPLIFICAZ.
Note
FASE De_fi_ni\zione deII‘agsetto della mic_rostruttura e proposta di bando al Dg per il conferimento delle posizioni di lavoro individuate: gestione delle
attivita propedeutiche e successive al bando po/ap
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
16/10/2016 31/12/2017 20,00 VERGARI NICOLETTA - P.O. ORGANIZ. E SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIV
SEMPLIFICAZ.
Note
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Analisi delle attuali posizioni di lavoro RISULTATO 30/09/2017
Elaborazione di una proposta al Direttore Generale RISULTATO 31/10/2017
Proposta bando al D.G. RISULTATO 15/11/2017



