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Direzione

Servizio

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

GANTT

Spesa personale leggera

RISORSE UMANE Direttore IOSSA VALERIO Classificazione DIREZIONALE

DIREZIONE RISORSE UMANE Dirigente IOSSA VALERIO Tipologia SVILUPPO

L’obiettivo si propone di proseguire il processo di razionalizzazione della spesa di personale, in un quadro ordinamentale caratterizzato da
nuovi e stringenti vincoli al turn over imposti dalla legge di stabilita per il triennio 2016-2018. In tale contesto, il nuovo piano occupazionale
dovra comporre I'equilibrio tra le istanze di ulteriore razionalizzazione della spesa di personale e I'immissione di nuove competenze e
professionalita nellEnte. A tal fine, saranno utilizzate le risorse liberate dalla manovra delle risoluzioni unilaterali, nei limiti delle scelte
occupazionali e delle risorse disponibili.In particolare nell'anno 2017, in conseguenza delle scelte relative alle modalita di gestione degli asili
nido e della scuola dell'infanzia sara programmata la seconda annualita del piano straordinario per la scuola di cui al DL 113/2016. ||
programma dei fabbisogni terra inoltre conto del ripristino delle ordinarie facolta assunzionali disposto per gli enti terrtoriali della Regione
Toscana per effetto della nota del Dipartimento della Funzione Pubblica nel mese di ottobre 2016.
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2017_zBO03 Spesa personale leggera
FASI
FASE Piano straordinario scuola
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/01/2017 30/04/2017 30,00 IOSSA VALERIO DIREZIONE RISORSE UMANE
Note
FASE Programmazione dei fabbisogni e piano occupazionale
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/01/2017 30/04/2017 40,00 SETTESOLDI ANNARITA SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIV
Note
FASE Risoluzioni unilaterali
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/01/2017 31/12/2017 30,00 BIAGIOTTI ANDREA SERVIZIO AMM.NE DEL PERSONALE
Note
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Proposta di programmazione triennale RISULTATO 1/1
n. risoluzioni effettuate/n. risoluzioni previste RISULTATO 80/80

Proposta Piano straordinario RISULTATO 1/1



