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Direzione RISORSE UMANE Direttore IOSSA VALERIO Classificazione DIREZIONALE
Servizio DIREZIONE RISORSE UMANE Dirigente IOSSA VALERIO Tipologia SVILUPPO
Descrizione L’obiettivo, come per I'anno 2016, si propone di definire un quadro di modificazione delle principali fonti normative tale da consentirne il
dettagliata riallineamento al mutato quadro ordinamentale ed il pieno dispiegamento degli spazi di innovazione ed autonomia che la normativa europea,
dell'obiettivo nazionale e regionale riconosce alle amministrazioni.

In particolare, alla luce delle esigenze di uniformita applicativa e approfondimento emerse, saranno oggetto di specifiche circolari interne i
seguenti istituti normativi/economici del rapporto di lavoro:

-indennitd maneggio valori

-permessi brevi 36 ore annue

-3 giorni di permesso per gravi motivi personali

L'obiettivo prevede di effettuare una disamina degli istituti sopra indicati sulla base principalmente delle indicazioni delllARAN e anche di altri
enti del comparto.

La programmazione delle attivita di cui innanzi potra subire delle modificazioni in corso d'anno in seguito a eventuali ed allo stato imprevedibili
esigenze di normazione di istituti diversi, anche in conseguenza delle attese attivita di riforma e definizione del nuovo contratto.
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Disciplina in materia di maneggio valori

Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile
01/01/2017 31/08/2017 25,00 SETTESOLDI ANNARITA
Note
Disciplina in materia di permessi personali e permessi brevi
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile
01/01/2017 31/12/2017 75,00 I0SSA VALERIO
Note

Predisposizione di circolari interpretative o atti dispositivi sugli istituti individuati :

Rispetto della tempistica prevista per I'analisi degli istituti individuati
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