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COMUNE 4

F[Rl:‘NZE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Formazione connessa alle aree di rischio potenziale per Servizio Lavori Pubblici e Attivita Contrattuali

Direzione AVVOCATURA Direttore PISAPIA ANTONELLA Classificazione DIREZIONALE
Servizio LL.PP.E ATTIVITA' CONTRATTUALI Dirigente SANSONI ANDREA Tipologia MIGLIORAMENTO
Descrizione L'obiettivo dell'anno 2017 ha ad oggetto la formazione, individuata quale misura trasversale di contenimento dei rischi corruttivi, sulle aree di
dettagliata

dell'obiettivo

GANTT

FASI
FASE

rischio potenziale individuate dal piano. Si prefigge lo scopo di affrontare, con specifici corsi di formazione e/o circolari informative, argomenti

e/o problematiche di particolare interesse delle Direzioni, al fine di orientare I'azione amministrativa secondo principi di maggiore efficacia ed
efficienza.

Fasi

mar-2017 apr-2017  mag-2017 giu-2017 lug-2017 ago-2017 =et-2017 ott-2017 now-2017  dic-2017 gen-2018

Formazione connessa alle aree di ischio |
potenziale ' ' i i i | 1 , | ' .

| Previsto m Effettivo

Formazione connessa alle aree di rischio potenziale
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile

01/03/2017 31/12/2017 SANSONI ANDREA

Centro di Responsabilta

SERVIZIO LL.PP. E ATTIV.CONTR.
Note
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INDICATORI

Descrizione

Tipo Valore Atteso
Incontri formativi e/o circolari informative

RISULTATO 2,00
Effettuazione incontri e/o trasmissione circolari informative alle Direzioni coinvolte

RISULTATO 31/12/2017



