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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

STUDIO DEL NUOVO SISTEMA DI QUALIFICAZIONE DELLE STAZIONI APPALTANTI INTRODOTTO DAL NUOVO CODICE DEI
CONTRATTI PUBBLICI

UFFICIO SEGRETERIA GENERALE E . .
AFFARI ISTITUZIONALI Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione INTERDIREZIONALE

CONTRATTI APPALTI Dirigente DE PONTI CARLA Tipologia SVILUPPO

L'art. 38 del nuovo Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 50/2016) ha introdotto, per la prima volta, nel nostro ordinamento il sistema di
qualificazione delle stazioni appaltanti, al fine di ridurre il numero delle stesse e di conseguire una maggiore qualita complessiva ed efficienza
del sistema degli appalti.

La qualificazione ha ad oggetto il complesso delle attivita che caratterizzano tutte le fasi dell’attivitd contrattuale: dalla programmazione e
progettazione, all'affidamento, all'esecuzione.

A regime, potranno effettuare affidamenti di lavori di importo pari o superiore a € 150.000 e affidamenti di beni e servizi di importo pari o
superiore a € 40.000 esclusivamente le stazioni appaltanti qualificate, iscritte nell’apposito elenco istituito presso I'’ANAC. Con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, non ancora emanato, saranno definiti i requisiti tecnico organizzativi per l'iscrizione in detto elenco.

Il conseguimento della qualificazione richiedera una riorganizzazione dei processi e la revisione dell'assetto organizzativo dell’Ente che dovra
organizzarsi secondo un “sistema a rete” in modo da creare sinergie e individuare una chiara ripartizione dei ruoli e delle responsabilita
connesse all'intero ciclo degli appalti.

Il presente obiettivo € finalizzato allo studio del nuovo sistema di qualificazione e al coinvolgimento e al coordinamento di tutte le Direzioni
dell’Ente (sia quelle che svolgono procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture, sia quelle trasversali di supporto) nelle attivita e negli

adempimenti propedeutici al conseguimento della qualificazione in funzione dei requisiti di base e di quelli premianti stabiliti dall'art. 38 del
Codice.

Nota: I'obiettivo dovra essere necessariamente aggiornato e sottoposto a revisione, in sede di verifica intermedia, a seguito dell’adozione del
DPCM previsto dall'art. 38 co. 2 del Codice.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

STUDIO DEL NUOVO SISTEMA DI QUALIFICAZIONE DELLE STAZIONI APPALTANTI INTRODOTTO DAL NUOVO CODICE DElI
CONTRATTI PUBBLICI

Ricognizione dei R.U.P. alla luce delle Linee guida ANAC e dei dipendenti aventi competenze specifiche negli ambiti della programmazione,
progettazione, affidamento, esecuzione e controllo. Aggiornamento dei relativi curriculum.

Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta

01/03/2017 31/07/2017 20,00 IOSSA VALERIO DIREZIONE RISORSE UMANE

Ricognizione e aggiornamento dei ruoli presenti all'interno del’AUSA (Anagrafe Unica Stazioni Appaltanti) presso 'ANAC.
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/03/2017 31/07/2017 10,00 DE PONTI CARLA SERVIZIO CONTRATTI APPALTI

Con il cooinvolgimento e la collaborazione di tutte le Direzioni

Ricognizione dell'attivita formativa in materia di contratti pubblici svolta nel triennio 2014-2016. Studio di un sistema di formazione continua e
aggiornamento del personale

Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta

01/03/2017 31/07/2017 10,00 IOSSA VALERIO DIREZIONE RISORSE UMANE

Ricognizione gare svolte nel triennio 2014-2016 secondo le indicazioni dell’art. 38 del Codice (co. 4 lett. a n. 4)

Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta

01/03/2017 30/09/2017 20,00 DE PONTI CARLA SERVIZIO CONTRATTI APPALTI
Con il coinvolgimento e la collaborazione di tutte le Direzioni
Ricognizione rispetto dei tempi previsti per i pagamenti di imprese e fornitori.

Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta

01/03/2017 30/09/2017 10,00 CASSANDRINI FRANCESCA DIREZIONE RISORSE FINANZIARIE

Ricognizione livello di soccombenza nel contenzioso
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta

01/03/2017 30/09/2017 10,00 PISAPIA ANTONELLA DIREZIONE AVVOCATURA

Ricognizione circa I'applicazione di criteri di sostenibilita ambientale e sociale nell'attivita di progettazione e affidamento.

Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
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01/03/2017 30/09/2017 10,00 DE PONTI CARLA SERVIZIO CONTRATTI APPALTI

Note  Con il coinvolgimento e la collaborazione di tutte le Direzioni

Valutazione dell'esito delle ricognizioni effettuate anche alla luce del previsto DPCM ex art. 38.2 codice contratti. Conseguente pianificazione

FASE delle fasi e attivita per il 2018

Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta

01/09/2017 31/12/2017 10,00 BARTOLI LUCIA UFF.SEG.GEN.AFF.ISTIT.

Note

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Ricognizione dei R.U.P. Aggiornamento dei relativi curriculum. RISULTATO 31/07/2017
Ricognizione ruoli presenti all'interno del’AUSA (Anagrafe Unica Stazioni Appaltanti) . RISULTATO 31/07/2017
Ricognizione dell'attivita formativa sui contratti nel triennio 2014-2016. RISULTATO 31/07/2017
Ricognizione gare svolte nel triennio 2014-2016 RISULTATO 31/07/2017
Ricognizione dei tempi di pagamento di imprese e fornitori. RISULTATO 30/09/2017
Ricognizione livello di soccombenza nel contenzioso RISULTATO 30/09/2017

Ricognizione criteri di sostenibilita ambientale e sociale RISULTATO 30/09/2017



