Comune di Firenze
Protocollo generale

N. 0115881 del 10/04/2017

NNy

: 7 8
‘Accordo per la disciplina decentrata sui compensi per gli Avvocati del
Comune di Firenze v v

Richiamati .
- Vipotesi di accordo decentrato integrativo di pari oggetto sottoscritto in data 19/07/2016;
- il parere positivo espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti prot. n. 60697_2016;
- la deliberazione della Giunta Comunale n 84_2016 che autorizza la Delegazione Trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo :
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Tutto cio premesso e copsiderato,
indata ¥ .G . O

le parti sottoscrivono il presente accordo

I criteri di distribuzione e quantificazione dei compensi sono disciplinati dagli articoli 19 e 20
recepiti nel nuovo regolamento sul funzionamento del Servizio Avvocatura, in adeguamento a
quanto recato dall’art. 9 del DL 90/2014, convertito in legge n. 114/2014 e come di seguito
riportati.

‘Artic})lo 19 - RIPARTIZIONE DEI COMPENSI

1. I compensi professionali, di cui agli articoli precedenti spettano a tutti gli avvocati iscritti
all'albo professionale in servizio presso la Direzione Avvocatura, anche in prova, al momento
del deposito della sentenza cosi come definita dall’art. 15 comma 2 del presente regolamento.

2. In caso di assenza dal scrvizio a qualunque titolo, trannc i casi specificati all’'ultimo
capoverso del presente comma, i compensi professionali sono riproporzionati al periodo di
effettiva presenza in scrvizio del dipendente. Il compenso sara corrisposto in caso di presenza
effettiva in servizio di almeno 70 giorni e viene comunque proporzionato in base alla tipologia
di lavoro full time/part time e alla data di inquadramento in servizio/cessazione dal servizio
nei casi infrannuali. Non sono considerati assenze i congedi per maternitd, paternita e i casi di
infortunio sul lavoro. In caso di cessazione dal servizio per pensionamento il dipendente &
valutabile anche con una presenza inferiore ai 70 giorni. -

3. Gli avvocati che cessino di prestare la propria attivita lavorativa presso la Direzione
Avvocatura a qualunque titolo (a titolo meramente esemplificativo quiescenza, destinazione
ad altro incarico, trasferimento in altro Ufficio o presso altra Amministrazione) continueranno
a percepire gli onorari per le sentenze depositate fino al momento della cessazione ancorché
liquidate successivamente - comunque non oltre tre anni dalla cessazione.

4. La ripartizione dei compensi tra i professionisti legali interni - salvo le limitazioni e
decurtazioni di cui ai commi seguenti - viene effettuata in parti uguali, fino al raggiungimento
dei rispettivi tetti individuali; le somme maturate successivamente al raggiungimento del
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