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GANTT

Analisi dei fabbisogni formativi,

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
Nuovo codice dei contratti pubblici. Attivita di formazione e supporto.

SSEQSSORDINAMENTO SVILUPPO Direttore PALLADINO DOMENICO Classificazione INTERDIREZIONALE

SEEQI\?SORDINAMENTO SVILUPPO Dirigente PALLADINO DOMENICO Tipologia MIGLIORAMENTO

A seguito dell’entrata in vigore del nuovo Codice degli appalti e delle concessioni, sono in via di adozione i numerosi provvedimenti di
attuazione (Decreti ministeriali e Linee Guida ANAC). Conseguentemente, anche quest'anno € richiesto un impegno aggiuntivo per l'avvio di
un percorso di analisi delle nuove disposizioni attuative in materia di contratti pubblici. In tale contesto, si ritiene utile continuare I'attivita di
formazione iniziata lo scorso anno. In tale ottica, verranno organizzati, con risorse sia interne che esterne, dei momenti formativi per
analizzare le principali novita normative. Questa formazione sara destinata ai dipendenti dell’area tecnica o che, comunque, si occupano di
lavori pubblici. La definizione degli interventi formativi sara curata dal Servizio Amministrativo della Direzione Nuove infrastrutture e mobilita.

In parallelo, continueranno, con il supporto del Servizio Amministrativo della Direzione Nuove infrastrutture e mobilita, la predisposizione di
report informativi e 'aggiornamento della modulistica in uso per l'attivita contrattuale.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

2017_zX01 Nuovo codice dei contratti pubblici. Attivita di formazione e supporto.
FASI
FASE Coordinamento delle attivita
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/01/2017 31/12/2017 30,00 PALLADINO DOMENICO AREA COORDIN.SVILUPPO URBANO
Note
FASE Analisi dei fabbisogni formativi, individuazione e dimensionamento dei destinatari, definizone dei contenuti
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/01/2017 31/12/2017 35,00 GRAZIANI CATERINA SERV.AMMIN.NUOVE INFR.E MOBIL.
Note
FASE Svolgimento delle giornate formative
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/02/2017 31/12/2017 15,00 GRAZIANI CATERINA SERV.AMMIN.NUOVE INFR.E MOBIL.
Note
FASE Predisposizione report tematici
Inizio Previsto Fine Prevista Peso Responsabile Centro di Responsabilta
01/01/2017 31/12/2017 20,00 GRAZIANI CATERINA SERV.AMMIN.NUOVE INFR.E MOBIL.
Note
INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Svolgimento delle giornate di formazione RISULTATO 4/4 al 31/12/2017

Predisposizione di report di approfondimento tematico del Nuovo Codice RISULTATO 2 al 31.12.2017



