
Art. 20 D.Lgs.33/2013 
Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione 

personale dirigente e non dirigente ANNO 2022  

Tipologia di performance Categoria giuridica Numero dipendenti Importo medio Importo minimo Importo massimo 

PREMIO COLLEGATO ALLA 
PERFORMANCE INDIVIDUALE 

CAT. A1 55 € 915,49 € 224,71 € 1.211,81 

CATA. B1 558 € 971,41 € 27,68 € 1.332,99 

CAT. BG3 535 € 1.295,93 € 89,56 € 1.454,17 

CAT. C 1975 € 1.285,34 € 96,68 € 1.585,60 

CAT. D1-DG3 885 € 1.426,34 € 119,97 € 1.705,85 

PREMIO COLLEGATO ALLA 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 

CAT. A1 55 € 21,38 € 5,55 € 24,32 

CATA. B1 558 € 21,22 € 0,63 € 26,76 

CAT. BG3 535 € 27,21 € 1,83 € 29,19 

CAT. C 1975 € 69,99 € 5,59 € 82,08 

CAT. D1-DG3 885 € 127,00 € 12,39 € 145,89 

MAGGIORAZIONE PREMIO 
INDIVIDUALE 

CAT. A1 1 € 292,19 € 292,19 € 292,19 

CATA. B1 8 € 351,18 € 325,31 € 354,87 

CAT. BG3 8 € 403,31 € 403,31 € 403,31 

CAT. C 30 € 435,39 € 366,89 € 440,28 

CAT. D1-DG3 14 € 444,02 € 276,16 € 475,47 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

CAT. D1 e D3 – Posizione 
organizzative 172 € 1.954,45 

€ 12.881,04 

€ 134,98 € 2.739,46 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 
DIRIGENTI Dirigenti 59 € 3.862,13 € 14.930,02 

MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE 
DI RISULTATO Dirigenti 10 € 4.637,46 € 2.038,00 € 4.926,29 

Gli importi sono calcolati al netto della decurtazione per incentivi, a seguito dell'applicazione del sistema di bilanciamento previsto dagli accordi decentrati. 
Sono stati presi tutti i premi distribuiti, sia al personale a tempo determinato che a tempo indeterminato, indipendentemente dai giorni di servizio e dalla % di part-time. La retribuzione di 
risultato dei dirigenti e P.O. è solo quella dell'incarico principale, escludendo i compensi per eventuali incarichi ulteriori (interim e assorbimento) 
Le valutazioni sono date dalla somma della performance organizzativa e della performance individuale 
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Distribuzione della valutazione del personale non dirigente - ANNO 2022 
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Distribuzione delle valutazioni del personale non dirigente - ANNO 2022 
cat. A, B1, BG3, C e D - VALORI ASSOLUTI 

Punteggi 
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Distribuzione delle valutazioni del personale non dirigente - ANNO 2022 
cat. A, B1, BG3, C e D - Valori in % 
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Distribuzione della valutazione degli incaricati di P.O. - ANNO 2022 
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Distribuzione della valutazione del personale Dirigente - ANNO 2022 
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