
n. TOTALE

1 50646 11,00 0,25 1,00 5,00 0,00 17,25

2 50649 7,00 0,25 0,00 5,00 0,50 12,75

3 50654 12,00 0,00 0,00 5,00 0,00 17,00

4 50656 11,00 0,25 0,00 5,00 0,00 16,25

5 50657 10,00 0,25 0,00 5,00 0,00 15,25

6 50660 6,00 0,25 0,00 3,00 0,00 9,25

7 50696 7,00 0,25 0,00 5,00 0,00 12,25

8 51037 6,00 0,00 0,00 4,00 0,00 10,00

9 51043 7,00 0,00 0,00 5,00 0,00 12,00

10 51108 12,00 0,00 0,00 5,00 0,00 17,00

11 51143 8,00 0,25 0,00 5,00 0,00 13,25

12 51187 7,00 0,25 0,00 5,00 0,50 12,75

13 51235 12,00 0,00 0,00 5,00 0,00 17,00

14 51250 12,00 0,00 0,00 5,00 0,00 17,00

Pubblicato in data 16 marzo 2023

N. B.: Il periodo di servizio minimo richiesto dall’art. 3, comma 1, lett. c), per l’accesso alla 
presente procedura non sarà oggetto di valutazione

Codice 
Domanda

Punteggio per titoli 
di servizio 

(max. 12,00 punti)

Punteggio per titoli 
di studio 

(max. 1,00 punto)

Punteggio per 
idoneità in 
precedenti 

selezioni (max 1,00 
punto)

Punteggio per 
valutazione 

positiva (max. 5,00 
punti)

Punteggio per altri 
titoli 

(max. 1,00 punto)


