
n.
Codice 

Domanda

Punteggio per 
titoli di servizio 

(max. 12,00 punti)

Punteggio per 
titoli di studio 

(max. 1,00 punto)

Punteggio per 
idoneità in 
precedenti 

selezioni (max 
1,00 punto)

Punteggio per 
valutazione 

positiva (max. 
5,00 punti)

Punteggio per altri 
titoli 

(max. 1,00 punto)
TOTALE

1 50646 11,00 0,25 1,00 5,00 0,00 17,25

2 50649 7,00 0,25 0,00 5,00 0,50 12,75

3 50654 12,00 0,00 0,00 5,00 0,00 17,00

4 50656 11,00 0,25 0,00 5,00 0,00 16,25

5 50657 10,00 0,25 0,00 5,00 0,00 15,25

6 50658 12,00 0,25 1,00 5,00 0,50 18,75

7 50660 6,00 0,25 0,00 3,00 0,00 9,25

8 50696 7,00 0,25 0,00 5,00 0,00 12,25

9 51037 6,00 0,00 0,00 4,00 0,00 10,00

10 51043 7,00 0,25 0,00 5,00 0,00 12,25

11 51108 12,00 0,00 0,00 5,00 0,00 17,00

12 51143 8,00 0,25 0,00 5,00 0,00 13,25

13 51187 7,00 0,25 0,00 5,00 0,50 12,75

14 51235 12,00 0,00 0,00 5,00 0,00 17,00

15 51250 12,00 0,00 0,00 5,00 0,00 17,00

Selezione interna per la progressione verticale del personale dipendente a n. 5 posti 
di Istruttore Direttivo Coordinatore Pedagogico (cat. D)

VALUTAZIONE TITOLI EX ART. 7 DELL’AVVISO in ordine di codice domanda

Ai sensi dell’art. 7 dell’avviso, la valutazione dei titoli – ad eccezione del titolo di servizio di cui alla lett. A e della 
valutazione positiva di cui alla lett. B3, oggetto di verifica d’ufficio da parte dell’Amministrazione – è svolta sulle 

dichiarazioni rese dai candidati in domanda di partecipazione; l’accertamento dell’effettivo possesso dei titoli cui è 
stato assegnato il punteggio provvisorio sarà effettuato dopo la formazione della graduatoria finale e solo con riguardo 

ai soggetti vincitori.

N. B.: Il periodo di servizio minimo richiesto dall’art. 3, comma 1, lett. c), per l’accesso alla 
presente procedura non sarà oggetto di valutazione
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