
Art. 20 D.Lgs.33/2013 

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione

personale dirigente e non dirigente ANNO 2021

Tipologia di performance Categoria giuridica Numero dipendenti Importo medio Importo minimo Importo massimo

CAT. A 61 833,90€               252,29€                    1.112,29€                  

CATA. B1 610 832,46€               68,43€                      1.213,23€                  

CAT. B3 585 1.137,78€            27,12€                      1.323,52€                  

CAT. C 1892 1.170,31€            44,28€                      1.477,27€                  

CAT. D1-D3 802 1.328,92€            119,28€                    1.552,57€                  

CAT. A 61 19,44€                 6,51€                        22,11€                       

CATA. B1 610 17,90€                 1,61€                        24,12€                       

CAT. B3 585 23,85€                 0,62€                        26,78€                       

CAT. C 1892 63,06€                 2,47€                        75,75€                       

CAT. D1-D3 802 116,85€               10,95€                      131,51€                     

CAT. A 1 259,50€               259,50€                    259,50€                     

CATA. B1 9 319,70€               319,70€                    319,70€                     

CAT. B3 10 363,49€               363,49€                    363,49€                     

CAT. C 30 384,73€               194,05€                    391,31€                     

CAT. D1-D3 12 407,17€               249,42€                    429,42€                     

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
CAT. D1 e D3 – Posizione 

organizzative 172 1.954,45€            134,98€                    2.739,46€                  

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

DIRIGENTI Dirigenti 60 12.721,29€          3.324,49€                 15.501,83€                

MAGGIORAZIONE 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO Dirigenti 7 4.250,94€            1.653,14€                 5.113,54€                  

MAGGIORAZIONE PREMIO 

INDIVIDUALE

PREMIO COLLEGATO ALLA 

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Gli importi sono calcolati  al netto della decurtazione per incentivi, a seguito dell'applicazione del sistema di bilanciamento previsto dagli accordi decentrati. 

Sono stati presi tutti i premi distribuiti, sia al personale a tempo determinato che a tempo indeterminato, indipendentemnte dai giorni di servizio e dalla % di part-time.  La retribuzione di 

risultato dei dirigenti e P.O. è solo quella dell'incarico principale, escludendo i compensi per eventuali incarichi ulteriori (interim e assorbimento)

Le valutazioni sono date dalla somma della performance organizzativa e della performance individuale

PREMIO COLLEGATO ALLA 

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA
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