
Art. 20 comma 2 D.Lgs.33/2013 

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione

personale non dirigente ANNO 2018

Tipologia di performance Categoria giuridica Numero dipendenti Importo medio Importo minimo Importo massimo

CAT. A 82 620,61€               286,30€                    694,22€                     

CATA. B1 509 579,39€               80,55€                      769,49€                     

CAT. B3 718 735,47€               128,90€                    839,45€                     

CAT. C 1764 700,98€               104,72€                    944,37€                     

CAT. D1-D3 926 818,61€               18,92€                      1.049,30€                  

CAT. A 2 269,56€               179,70€                    359,42€                     

CATA. B1 128 309,83€               107,83€                    1.078,27€                  

CAT. B3 225 461,32€               74,35€                      1.437,70€                  

CAT. C 1167 681,41€               45,30€                      1.437,70€                  

CAT. D1-D3 575 511,54€               34,47€                      1.437,70€                  

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
CAT. D1 e D3 – Posizione 

organizzative 182 1.144,04€            176,97€                    1.413,82€                  

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

DIRIGENTI Dirigenti 63 9.353,68€            2.889,61€                 10.706,53€                

PRODUTTIVITA’ COLLEGATA A 

PROGETTI SPECIALI

PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE 

Gli importi sono calcolati  al netto della decurtazione per incentivi, a seguito dell'applicazione del sistema di bilanciamento previsto dagli accordi decentrati. 

Sono stati presi tutti i premi distribuiti, sia al personale a tempo determinato che a tempo indeterminato, indipendentemnte dai giorni di servizio e dalla % di part-time
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