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AVVISO 
 
 

Concorso pubblico per la copertura di n. 11 posti  nel profilo di EDUCATORE 

ASILO NIDO (cat. giuridica C). 
 
 
Si comunica che con determinazione dirigenziale n. 2285 del 18.03.2019 
l’Amministrazione, in esecuzione della Delibera di Giunta Comunale n. 101 del 
14.03.2019, ha disposto l’integrazione dei posti, per un totale di 29, come segue: 
 

- n.   9 nell’anno 2019; 
- n. 10 nell’anno 2020; 
- n. 10 nell’anno 2021. 

 
 
Il bando di concorso pubblico nel profilo di EDUCATORE ASILO NIDO (cat. giuridica C), 
approvato con determinazione dirigenziale n. 1318 del 14.02.2019, è pertanto indetto 
per la copertura di complessivi n. 40 posti. 
 
La determinazione dirigenziale n. 2285/2019 ha altresì previsto, con riferimento alla 
prova preselettiva, l’aumento del numero dei candidati ammessi alle successive prove da 
300 a 450, nonché la possibilità di utilizzo della graduatoria in esito alla preselettiva per 
assunzioni a tempo determinato (sia lunghe che brevi). 
 
Il bando rimane invariato nelle restanti parti. 
 
Nell’apposita sezione del sito è pubblicato il bando con le integrazioni sopra evidenziate. 
 
 

 
 
 
 

Pubblicato in data 18 marzo 2019 

 


